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CONSELHO SUPERIOR

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE
EBRAMEC

As doze horas do dia cinco de marco de dois mil e vinte e quatro, reuniu-se
ordinariamente, via videoconferéncia, o Conselho Superior da Faculdade
EBRAMEC sob a presidéncia do Sr. Reginaldo de Carvalho Silva Filho, com o
objetivo de analisar, discutir e aprovar: 1) Aprovacao da Ata 04 da reuniao do
dia 22.12.2023. O conselho aprovou a ata 04/2024 por unanimidade. 2)
Justificativa de auséncia. A representante da comunidade civil, Sra. Luciana
Ferreira Mendes justificou sua auséncia. 3) Homologacao das Resolucoes “Ad
Referendum?”. A resolucao n® 01 que dispdoe sobre a criacdo de polo foi
homologada por unanimidade. 4) Apresentacao do Relatorio Anual da
Ouvidoria 2023. O relatorio Anual da Ouvidoria foi apresentado brevemente
em seus principais pontos. 5) Apresentacao do Resultado da Avaliacao Anual
2023- Comissao Propria de Avaliacao (CPA)- Relatorio CPA. O presidente do
Conselho apresentou o Resultado da avaliacao da CPA em relacao.ao ano de
2023. 6) Planos de cargos e carreira docente. O Plano de cargos e carreira
docente atualizado foi apresentado e aprovado pelos membros do CONSU. 7)
Plano Institucional de Contingéncia. O Plano Institucional de Contingéncia
foi atualizado, contemplando a atual estrutura da Faculdade apos mudanca de
endereco e reformas, sendo aprovado pelos membros do conselho. 8) Plano de
atualizacao tecnolégica, manutenciao e expansao de equipamentos. A
atualizacdo do plano foi aprovada por unanimidade. 9) Atualizacdo Projeto
Pedagogico do curso - PPC do CST em Acupuntura presencial. O PPC foi
colocado em votacao e aprovado pelos membros do CONSU. 10) Atualizacao do
Projeto Pedagogico de Curso — PPC do CST em Gestiao de Recursos
Humanos EaD. A atualizacdo do PPC foi aprovada pelos membros do CONSU.
11) Atualizacao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-
2028. O PDI foi aprovado por unanimidade pelos membros presentes. A reuniao

foi encerrada as treze horas e trinta minutos sendo lavrada a presente ata pela
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Sra. Vanessa Ruotolo Ferreira. A Ata foi lida, aprovada e assinada digitalmente

pelos membros do CONSU.

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE
EBRAMEC

As doze horas do dia um de julho de dois mil e vinte e quatro, reuniu-se, em
carater ordinario o Conselho Superior da Faculdade EBRAMEC sob a
presidéncia do Sr. Reginaldo de Carvalho Silva Filho, com o objetivo de analisar
e discutir: 1) Aprovacao da Ata 01 da reuniao do dia 05.03.2024. O conselho
aprovou a ata 01/2024 por unanimidade. 2) Fim de mandato membros do
CONSU. A Prof. Vanessa, que é coordenadora geral da Graduacao, anunciou
que esta seria a Ultima reunido_que estariam participando o representante do
corpo discente e o representante docente. Havera nomeacao para proximas
reunioes. 3) Homologacao das Resolucoes “Ad Referendum?”. As resolucdes
08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 23 aprovadas “ad
referendum” foram homologadas pelos membros do conselho. 4) Atualizacao
do Regulamento Programa Institucional de Monitoria. A Atualizacao no
regulamento foi aprovada por unanimidade. 5) Aprovacao do Edital Processo
Seletivo Monitoria 2024.2. O edital para o processo.seletivo da monitoria do
CST em acupuntura foi criado com base no regulamento e prazos estabelecidos
no calendario académico do semestre. Foi colocado em votacao e aprovado. 6)
Aprovacao Pos-graduacoes. Os seguintes cursos foram apresentados e
aprovados pelos membros do CONSU: Pés-graduacdo em Medicina Chinesa em
Cardiopneumologia; Pos graduacdo em Medicina Chinesa em Dependéncia,
Abusos e Compulsoes; Pos graduacao em Medicina Chinesa em Neurologia; Pés
graduacao em Medicina Chinesa em Oftalmotorrinolaringologia; Pos graduacao
em Medicina Chinesa em Ortopedia e Traumatologia; Pos Graduacado em
Medicina Chinesa em Reumatologia e Doencas Autoimunes; Pos graduacédo em
Medicina Chinesa em Saude Mental; P6és graduacao em Medicina Chinesa em
Gastroenterologia; Pos graduacao em Biomedicina Estética; Pos graduacado em
Farmacia Estética; Pos graduacado em Enfermagem Estética; P6s graduacao em
Enfermagem Estética; pos graduacao em Biologia Estética; Pés graduacao em
Estética Avancada; Pos graduacdo em Fisioterapia Dermatofuncional; Pos

graduacao em Medicina Chinesa em Doencas do Sono. 7) Atualizacao Pos-
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graduacoes. As seguintes pos-graduacoes tiveram seus projetos atualizados:
Pos-graduacdo em Medicina Chinesa em Pediatria; Pos-graduacao em Medicina
chinesa em Ginecologia e obstetricia; Pos-graduacao em Medicina Chinesa em
Reproducao e Infertilidade. As atualizacoes foram aprovadas por unanimidade.
8) Extincao do CST em Fitoterapia EaD. Os membros presentes aprovaram a
extincao do curso. 9) Extincao do CST em Estética e Cosmética. Os membros
do CONSU aprovaram a extincao do curso. A reuniao foi encerrada as treze
horas e quarenta minutos sendo lavrada a presente ata pela Sra. Vanessa
Ruotolo Ferreira. A Ata foi lida, aprovada e assinada digitalmente pelos

membros do CONSU.

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE
EBRAMEC

As doze horas do dia onze de outubro de dois mil e vinte e quatro, reuniu-se
ordinariamente, via videoconferéncia, o Conselho Superior da Faculdade
EBRAMEC sob a presidéncia do Sr. Reginaldo de Carvalho Silva Filho, com o
objetivo de analisar, discutir e aprovar: 1) Aprovacao da Ata 02 da reuniao do
dia 01.07.2024. A ata foi aprovada por todos. 2) Apresentacao dos membros
do CONSU. De acordo com o tempo de mandato determinado no regulamento
do CONSU alguns membros foram destituidos, sendo instituidos e apresentados
os novos membros (representante docente, representante técnico-
administrativo e representante do corpo discente). 3) Homologacao das
Resolucoes “Ad Referendum”. A resolucao n° 46/2024 de 01 de outubro de
2024, que dispoe sobre a republicacao do calendario académico de 2024.2.
aprovada “ad referendum” foi apresentada e homologada pelo Conselho. 4)
Calendario Académico 2025.1. O calendario académico 2025.1 foi aprovado
pelos membros do CONSU. 5) Edital Processo Seletivo 2025.1. O Edital para
o Processo seletivo 2025.1 foi colocado em votacao e aprovado por todos os
presentes. 6) Programa de Bolsa de Estudos e Descontos. As alteracoes em
relacao ao programa sdo inerentes: ao fim do desconto pontualidade para
pagamentos até o dia 05; desconto familiar que passa a ser 10%; e acrescentado
desconto para pessoas com mais de 60 anos. A Atualizacdo no Programa foi
aprovada por todos os presentes. A reunido foi encerrada as treze horas e

quarenta minutos sendo lavrada a presente ata pela Sra. Vanessa Ruotolo
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Ferreira. A Ata foi lida, aprovada e assinada digitalmente pelos membros do

CONSU.

COLEGIADO DE CURSO

ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM ACUPUNTURA

As treze horas do primeiro dia do més de marco de dois mil e vinte e quatro,
reuniram-se ordinariamente, via videoconferéncia, para reunidao do Colegiado
do Curso Superior de Tecnologia em Acupuntura, da Faculdade EBRAMEC, os
membros do colegiado com o objetivo de analisar e discutir as seguintes
pautas:1) Inicio do semestre. O coordenador do curso, iniciou sinalizando que
esta muito contente com o inicio de duas turmas de 1° semestre e que acredita
que novas turmas virdo a se formar, tendo como objetivo a possibilidade das
monitorias, por exemplo. 2) Aprovacao dos planos de ensino. Os planos de
ensino do semestre foram aprovados e devidamente compartilhados com os
alunos, de acordo com as informacoes dos professores. 3) Atualizacao do PPC
Acupuntura presencial. A atualizacao do PPC 2024-2027 foi aprovada pelos
membros do colegiado. 4) Apresentacao do resultado da avaliacao da
Comissao Propria de Avaliacao (CPA- 2023). Foi previamente enviada a versao
final do relatorio da CPA referente ao ano de 2023 para que fossem
compartilhados os resultados com todos. 5) Aprovacao atualizacao do Plano
de Cargos e Carreira Docente. Os membros do Colegiado aprovaram a
atualizacao do plano de cargos e carreira docente. 6) Aprovacao da Atualizacao
do Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI 2024-2028. A atualizacao
do PDI foi aprovada. 7) Visita de Reconhecimento do CST em Acupuntura
Presencial. O coordenador alerta, mais uma vez, para a visita de
reconhecimento do curso (25-27/03) e solicita a colaboracao de todos para éxito
no processo. A reuniao foi encerrada pelo presidente. A Ata foi lida, aprovada e

assinada digitalmente pelos membros do colegiado.

www.ebramec.edu.br



http://www.ebramec.edu.br/

Faculdade EBRAMEC
EBRAMEC - Escola Brasileira de Medicina Chinesa

ES 7 R B

FACULDADE

ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM ACUPUNTURA

As doze horas do dia vinte e oito de junho de dois mil e vinte e quatro, reuniram-
se ordinariamente, via videoconferéncia, para reuniao do Colegiado do Curso
Superior de Tecnologia em Acupuntura, da Faculdade EBRAMEC, Sao Paulo,
os membros do colegiado com o objetivo de analisar e discutir as seguintes
pautas: 1) Fechamento do semestre. O coordenador do curso falou sobre o
encerramento das atividades do curso, assim como alunos em exame, regime
de dependéncia ou reprovacdo. 2) Atividades Académicas de Extensao do
semestre. A professora orientadora das atividades de extensao no semestre
discorreu sobre as atividades do semestre e seus desafios. 3) Calendario
Académico e Edital do processo Seletivo 2024.2. O Edital e calendario
académico do semestre foi apresentado aos professores, para o planejamento e
execucao do proximo semestre, em especial, os planos de ensino. 4)
Regulamento Programa Institucional de Monitoria. Os presentes aprovaram
as atualizacdes no regulamento. 5) Edital Processo Seletivo Monitoria - ACU
2024.2. O edital seletivo para o proximo semestre foi aprovado por todos. 6)
Andamento dos TCCs. A Prof. Eliana que é a professora responsavel pelo
acompanhamento dos pré-projetos sinalizou que todos os alunos apresentaram
seus pré-projetos, ainda que alguns nao tenham finalizado, todos passaram pela
sua orientacdo e agora estao sob a responsabilidade dos orientadores. 7) Pos-
graduacoes. Os cursos de pos graduacao: Acupuntura Auricular; Canais e
Colaterais; Classico das Dificuldades; Classicos da Medicina Chinesa;
Diagnéstico Clinica da Medicina Chinesa; Dietoterapia Chinesa Kan Li;
Medicina Chinesa em Oncologia; Medicina Chinesa em reproducido e
Infertilidade; Recursos clinicos da Acupuntura; Satde e Longevidade; Sinopse
Importante da Camara de Ouro; Tratado de Lesao por frio; Medicina Chinesa
em Cardiopnenumonia; Medicina Chinesa em Dependéncia, abusos e
compulsoes; Medicina Chinesa em Neurologia; Medicina Chinesa em
Oftalmotorrinolaringologia; Medicina Chinesa em ortopedia e Traumatologia;
Medicina Chinesa em Pediatria; Medicina Chinesa em Reumatologia e Doencas
Autoimunes; Medicina Chinesa em Saude Mental; Medicina Chinesa em
Gastroenterologia; Medicina Chinesa em Doencas do Sono foram aprovados.
Foram apresentadas e aprovadas as atualizacdes nos projetos dos cursos de

Pos-graduacdao em Medicina Chinesa em Ginecologia e Obstetricia; Medicina
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Chinesa em Reproducao e Infertilidade. A reunido foi encerrada pelo presidente.

A Ata foi lida, aprovada e assinada digitalmente pelos membros do colegiado.

ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM ACUPUNTURA

As doze horas e quinze minutos do décimo oitavo dia do més de setembro de
dois mil e vinte e quatro, reuniram-se ordinariamente, via videoconferéncia,
para reunido do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Acupuntura, da
Faculdade EBRAMEC, os membros do colegiado com o objetivo de analisar e
discutir as seguintes pautas: 1) Inicio do semestre. O coordenador do curso,
iniciou dizendo que atualmente temos 5 turmas em andamento na Graduacao,
sendo duas de 6° semestre (manha e noite), duas de 2° semestre (manha e noite)
e uma de 1° semestre (manha), assim hoje somamos um numero de 10
professores no CST em Acupuntura. Fala também sobre o inicio do Programa
Institucional de Monitoria do curso, aléem do andamento do Nivelamento na
Graduacao, tanto em Ciéncias Biologicas quanto em Lingua Portuguesa. E traz
a informacao para todos sobre a presenca de S alunos estrangeiros no curso. 2)
Transferéncia de alunos e retorno. O coordenador compartilha com todos a
transferéncia interna e solicitacao de retorno de alunos no curso. 3) Atividades
Académicas de Extensao do semestre. Neste momento os alunos estao sendo
responsaveis pela escolha do projeto, assim como local e desenvolvimento do
mesmo. A professora trabalha na orientacao e acompanhamento dos projetos
que foram previamente aprovados pela coordenacao do curso. 4) Aprovacao dos
Planos e Ensino. Os planos de ensino das disciplinas de 2024.2 foram enviados
antecipadamente aos professores e aprovados. A reunido foi encerrada pelo
presidente. A Ata foi lida, aprovada e assinada digitalmente pelos membros do

colegiado.

ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM ACUPUNTURA

As doze horas do décimo oitavo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e

quatro, reuniram-se ordinariamente, via videoconferéncia, para reunido do
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Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Acupuntura, da Faculdade
EBRAMEC, os membros do colegiado com o objetivo de analisar e discutir as
seguintes pautas: 1) Finalizacao do semestre. O coordenador do curso, iniciou
dizendo que estamos em processo de finalizacdo de semestre e finalizacao de
turma de Graduacao (6° semestre). Com a formacao das duas turmas de 6°
semestre, alguns professores nao poderado estar conosco, devido a falta de
sequéncia de turmas nas disciplinas que ministram, mas que assim que
tivermos a continuidade das turmas as atribuicées serao realizadas. Pontuou
que neste semestre, ainda que tenha sido estabelecido um novo formato para
aplicacao de provas, alguns alunos tentaram usar de consulta para realizacao
da prova, sendo a prova retirada e atribuida nota O (zero). Solicitou que os
professores continuassem mantendo a aplicacao de provas de forma rigida e que
ainda estivessem mais atentos a esta questdao. 2) Alunos em Regime de
Dependéncia (DP) para 2025.1. O coordenador sinaliza que para 2025.1
teremos um aluno de 6° semestre em DP na disciplina de Pratica Clinica III,
além de 3 alunos na disciplina de Canais e Colaterais. 3) Reprovacao por
frequéncia. O coordenador conta um pouco do procedimento que vem sendo
realizado na Faculdade em relacdao a reprovacdo por frequéncia. Explicou que
seguindo a legislacao o aluno precisa ter 75% de presenca em aula, porém o que
vem acontecendo € que quando o aluno reprova por frequéncia, mas tem nota
na disciplina, € tramitado aberto um dialogo com professores para ver quais
seriam as possibilidade de compensacao de auséncia. O coordenador sinalizou
que temos 2 alunos neste semestre, nesta situacao um do periodo noturno e um
diurno com reprovacao por frequéncia-em somente uma matéria e por um dia
sobressalente. 4) Aprovacao do Edital de Monitoria 2025. O coordenador do
curso sinaliza que esta sendo aberto mais um edital para monitoria no CST em
Acupuntura que agora ira ter também a monitoria na disciplina de Canais e
Colaterais e Técnicas de agulhamento no segundo semestre, disse que esta
monitoria sera somada aos ja existentes nas disciplinas de Anatomia e Citologia
e Histologia, a partir da formacao de novas turmas. O edital da Monitorial foi
aprovado por todos. 5) Atualizacdo do Manual de Atividades
Complementares 2025.1. Foi pensado em alterar a carga horaria atribuida a
algumas atividades (plano de negocios) que valia 30 agora passa a valer 20
horas, atividades foram desmembradas como palestras em separado de
simposios e congressos, passando a configurar a mesma premissa de outros

cursos da instituicdo (participacdo em 5 eventos chamados congressos e
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simposios), foram acrescentadas clausulas relativas a verificacao de plagio,
conferéncia dos documentos e fotos anexas que comprovem participacao, além
de modelos para resenhas individuais de filmes e livros e plano de negocios. A
atualizacao do Manual foi aprovada por todos. 6) Atualizacao do Regulamento
de Trabalho de Conclusao de Curso. O coordenador sinaliza que assim como
o item apontado acima (Manual de Atividade Complementar), a coordenacao
vem trabalhando na atualizacao do Regulamento. A atualizacao do Regulamento
foi aprovada. A reuniao foi encerrada pelo presidente. A Ata foi lida, aprovada e

assinada digitalmente pelos membros do colegiado.

ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

As dezenove horas do quarto dia do més de marco de dois mil e vinte e quatro,
reuniram-se ordinariamente, via videoconferéncia, para reuniao do Colegiado
do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos (EaD), da
Faculdade EBRAMEC, os membros do colegiado com o objetivo de analisar e
discutir as seguintes pautas: 1) Aprovacao dos Planos de Ensino. Foram
apresentados e aprovados os planos de ensino das disciplinas em EaD de:
Comunicacao e Linguagem; Fundamentos da Administracao; Cultura e Clima
Organizacional; Atividades Académicas de Extensdo; Fundamentos da
matematica; Estratégia de Gestao e organizacao Empresarial. O planos das
disciplinas na EaD estao disponiveis também na plataforma. 2) Plano de
Cargos e Carreira Docente. A atualizacao no Plano foi aprovada pelos membros
do colegiado por unanimidade. 3) Atualizacao do Projeto Pedagogico do Curso
(PPC) do CST em Gestao de Recursos Humanos — EaD. A atualizacao do PPC
do curso foi realizada previamente pelos membros do Nucleo Docente
Estruturante (NDE), sendo aprovadas pelos membros do colegiado. 4) Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI 2024-2028. O Plano de
Desenvolvimento Institucional para o quinquénio foi enviado antecipadamente
aos membros do colegiado e aprovado pelos membros do colegiado. A reuniao
foi encerrada pela presidente. A Ata foi lida, aprovada e assinada digitalmente

pelos membros do colegiado.
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ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

As dezenove horas do vigésimo oitavo dia de junho de dois mil e vinte e quatro
reuniram-se ordinariamente, via videoconferéncia, para reunido do Colegiado
do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos (EaD) da
Faculdade EBRAMEC, os membros do colegiado com o objetivo de analisar e
discutir as seguintes pautas: 1) Finalizacao do semestre. A coordenadora do
curso informa que na data de hoje foi finalizado o calendario do semestre letivo
de 2024.1 e que todos os alunos estao aprovados, ainda que alguns tenham ido
para exame final. 2) Atividades Académicas de Extensao 2024.1 Em relacao
as atividades académicas de extensao, a Prof. Damares, responsavel pela
orientacao no semestre diz que foi um grande prazer fazer parte.do projeto no
semestre, pois percebeu uma turma muito boa e engajada, que aceitava
sugestoes e buscava solug¢oes para o funcionamento do semestre. 3) Calendario
e Edital - processo seletivo 2024.2. Os documentos foram compartilhados
com os professores para que pudessem, também, trabalhar no planejamento
para o proximo semestre. .4) Planejamento 2024.2. Em relacdo ao
planejamento para o proximo semestre, a coordenadora enfatiza que esta
previsto no calendario a Semana de Planejamento Académico (25-31/07) e para
este planejamento esta previsto: video de apresentacao da disciplina, videoaula
unidades, plano de Ensino, e cronograma de finalizacdo das unidades. 5)
Regulamento Programa Institucional de Monitoria. A coordenadora do curso
apresentou o Regulamento da monitoria que foi atualizado, sendo aprovados
pelos presentes. 6) Atribuicao para o proximo semestre. A coordenadora
informa que a atribuicdo ira acontecer de acordo com a afinidade, formacao e
experiéncia dos professores. A reuniao foi encerrada pela presidente que lavrou
a Ata. A Ata foi lida, aprovada e assinada digitalmente pelos membros do

colegiado.
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ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

As vinte e uma horas do décimo sétimo dia de setembro de dois mil e vinte e
quatro reuniram-se ordinariamente, via videoconferéncia, para reunido do
Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
(EaD) da Faculdade EBRAMEC, os membros do colegiado com o objetivo de
analisar e discutir as seguintes pautas: 1) Inicio do semestre. A coordenadora
do curso diz que iniciamos o semestre sem solicitacdées de trancamento,
cancelamento ou transferéncias, continuando com o mesmo numero de alunos
do final do semestre passado. As atividades académicas de extensao do semestre
continuam acontecendo presencialmente as tercas feiras, porém neste semestre
terao alguns eventos e situacoes extra Faculdade, com visita a empresas e ONGs
para desenvolvimento e participacao em projetos. A coordenadora pede a
colaboracao dos professores em relacao ao cumprimento dos prazos, uma vez
que todos eles ja entendem a dinamica da postagem: das atividades, abertura e
fechamento dos foruns, postagem dos videos de revisao. 2) Atividades
Académicas de Extensao 2024.2. A coordenadora do curso inicia falando um
pouco sobre o desenvolvimento das atividades do semestre, assim como
empenho da professora e dos alunos na execucao das atividades. A Prof Juliana
(responsavel pelas atividades académicas), assim como a aluna relataram um
pouco do desenvolvimento das atividades para os demais professores presentes.
3) Aprovacao dos planos de ensino 2024.2. Os planos de ensino do semestre
foram previamente compartilhados com todos os membros e aprovados nesta
reunido. 4) Formacao dos professores 2° semestre de 2024 - atividades
previstas. A coordenadora relembra a todos os assuntos abordados nas
reunidoes da Comissao de Protocolo de Compromisso e que daremos inicio a
formacao dos professores, em busca de melhorar os processos e capacita-los.
Os proximos temas e datas serdo: O Feedback na EaD (27/09); Aula Interativa
- PPT em SCORM (11/10) e Tutoria Ativa (08/11). A coordenadora informa que
a presenca de todos é fundamental para que tenhamos sucesso no novo pedido
de reconhecimento de curso, apos encerramento do protocolo de compromisso,
assim como a melhora na qualidade da atuacado nos temas. A reunido foi
encerrada pela presidente que lavrou a Ata. A Ata foi lida, aprovada e assinada

digitalmente pelos membros do colegiado.
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ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

As dezenove horas do décimo oitavo dia de dezembro de dois mil e vinte e quatro
reuniram-se ordinariamente, via videoconferéncia, para reunidao do Colegiado
do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos (EaD) da
Faculdade EBRAMEC, os membros do colegiado com o objetivo de analisar e
discutir as seguintes pautas: 1) Finalizacao do semestre/ alunos em Regime
de Dependéncia ou reprovados. Neste semestre nao teremos alunos
reprovados ou em regime de dependéncia. Todos foram aprovados. 2) Cursos
livres/extensao para o CST em Gestao de Recursos Humanos. A
coordenadora apresenta a todos os projetos/contetdos dos cursos que serao
oferecidos a partir do proximo semestre para alunos, ex-alunos e comunidade
externa referentes ao CST em Gestao de Recursos Humanos. 3) Manual do
Aluno. O Manual do aluno foi reapresentado aos presentes, sendo apresentada
a principal mudanca que estava relacionada ao calculo de arredondamento de
médias e a continuidade do acesso do aluno ao material EaD posteriormente a
finalizacdo do curso. A atualizacdo do Manual foi aprovada por todos os
presentes. 4) Atribuicao para o proximo semestre. A atribuicao para as
atividades académicas de extensao, assim como demais disciplinas online/EaD
foi realizada, levando em consideracao a afinidade/expertise dos professores em
relacao ao conteudo. A reuniao foi encerrada pela presidente. A Ata foi lida,

aprovada e assinada digitalmente pelos membros do colegiado.
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