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CONSELHO SUPERIOR 

 
ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE 

EBRAMEC 

 

Às doze horas do dia cinco de março de dois mil e vinte e quatro, reuniu-se 

ordinariamente, via videoconferência, o Conselho Superior da Faculdade 

EBRAMEC sob a presidência do Sr. Reginaldo de Carvalho Silva Filho, com o 

objetivo de analisar, discutir e aprovar: 1) Aprovação da Ata 04 da reunião do 

dia 22.12.2023. O conselho aprovou a ata 04/2024 por unanimidade. 2) 

Justificativa de ausência. A representante da comunidade civil, Sra. Luciana 

Ferreira Mendes justificou sua ausência. 3) Homologação das Resoluções “Ad 

Referendum”. A resolução nº 01 que dispõe sobre a criação de polo foi 

homologada por unanimidade. 4) Apresentação do Relatório Anual da 

Ouvidoria 2023. O relatório Anual da Ouvidoria foi apresentado brevemente 

em seus principais pontos. 5) Apresentação do Resultado da Avaliação Anual 

2023- Comissão Própria de Avaliação (CPA)- Relatório CPA. O presidente do 

Conselho apresentou o Resultado da avaliação da CPA em relação ao ano de 

2023. 6) Planos de cargos e carreira docente. O Plano de cargos e carreira 

docente atualizado foi apresentado e aprovado pelos membros do CONSU. 7) 

Plano Institucional de Contingência. O Plano Institucional de Contingência 

foi atualizado, contemplando a atual estrutura da Faculdade após mudança de 

endereço e reformas, sendo aprovado pelos membros do conselho. 8) Plano de 

atualização tecnológica, manutenção e expansão de equipamentos.  A 

atualização do plano foi aprovada por unanimidade. 9) Atualização Projeto 

Pedagógico do curso - PPC do CST em Acupuntura presencial.  O PPC foi 

colocado em votação e aprovado pelos membros do CONSU. 10) Atualização do 

Projeto Pedagógico de Curso – PPC do CST em Gestão de Recursos 

Humanos EaD. A atualização do PPC foi aprovada pelos membros do CONSU. 

11) Atualização do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-

2028. O PDI foi aprovado por unanimidade pelos membros presentes. A reunião 

foi encerrada as treze horas e trinta minutos sendo lavrada a presente ata pela 
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Sra. Vanessa Ruotolo Ferreira. A Ata foi lida, aprovada e assinada digitalmente 

pelos membros do CONSU. 

 

ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE 
EBRAMEC 

 

Às doze horas do dia um de julho de dois mil e vinte e quatro, reuniu-se, em 

caráter ordinário o Conselho Superior da Faculdade EBRAMEC sob a 

presidência do Sr. Reginaldo de Carvalho Silva Filho, com o objetivo de analisar 

e discutir: 1) Aprovação da Ata 01 da reunião do dia 05.03.2024. O conselho 

aprovou a ata 01/2024 por unanimidade. 2) Fim de mandato membros do 

CONSU. A Prof. Vanessa, que é coordenadora geral da Graduação, anunciou 

que esta seria a última reunião que estariam participando o representante do 

corpo discente e o representante docente. Haverá nomeação para próximas 

reuniões. 3) Homologação das Resoluções “Ad Referendum”. As resoluções 

08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 23 aprovadas “ad 

referendum” foram homologadas pelos membros do conselho. 4) Atualização 

do Regulamento Programa Institucional de Monitoria. A Atualização no 

regulamento foi aprovada por unanimidade. 5) Aprovação do Edital Processo 

Seletivo Monitoria 2024.2. O edital para o processo seletivo da monitoria do 

CST em acupuntura foi criado com base no regulamento e prazos estabelecidos 

no calendário acadêmico do semestre. Foi colocado em votação e aprovado. 6) 

Aprovação Pós-graduações.  Os seguintes cursos foram apresentados e 

aprovados pelos membros do CONSU: Pós-graduação em Medicina Chinesa em 

Cardiopneumologia; Pós graduação em Medicina Chinesa em Dependência, 

Abusos e Compulsões; Pós graduação em Medicina Chinesa em Neurologia; Pós 

graduação em Medicina Chinesa em Oftalmotorrinolaringologia; Pós graduação 

em Medicina Chinesa em Ortopedia e Traumatologia; Pós Graduação em 

Medicina Chinesa em Reumatologia e Doenças Autoimunes; Pós graduação em 

Medicina Chinesa em Saúde Mental; Pós graduação em Medicina Chinesa em 

Gastroenterologia; Pós graduação em Biomedicina Estética; Pós graduação em 

Farmácia Estética; Pós graduação em Enfermagem Estética; Pós graduação em 

Enfermagem Estética; pós graduação em Biologia Estética; Pós graduação em 

Estética Avançada; Pós graduação em Fisioterapia Dermatofuncional; Pós 

graduação em Medicina Chinesa em Doenças do Sono. 7) Atualização Pós-
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graduações. As seguintes pós-graduações tiveram seus projetos atualizados: 

Pós-graduação em Medicina Chinesa em Pediatria; Pós-graduação em Medicina 

chinesa em Ginecologia e obstetrícia; Pós-graduação em Medicina Chinesa em 

Reprodução e Infertilidade. As atualizações foram aprovadas por unanimidade. 

8) Extinção do CST em Fitoterapia EaD. Os membros presentes aprovaram a 

extinção do curso. 9) Extinção do CST em Estética e Cosmética. Os membros 

do CONSU aprovaram a extinção do curso. A reunião foi encerrada as treze 

horas e quarenta minutos sendo lavrada a presente ata pela Sra. Vanessa 

Ruotolo Ferreira. A Ata foi lida, aprovada e assinada digitalmente pelos 

membros do CONSU. 

 

ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE 
EBRAMEC 

 

Às doze horas do dia onze de outubro de dois mil e vinte e quatro, reuniu-se 

ordinariamente, via videoconferência, o Conselho Superior da Faculdade 

EBRAMEC sob a presidência do Sr. Reginaldo de Carvalho Silva Filho, com o 

objetivo de analisar, discutir e aprovar: 1) Aprovação da Ata 02 da reunião do 

dia 01.07.2024. A ata foi aprovada por todos. 2) Apresentação dos membros 

do CONSU. De acordo com o tempo de mandato determinado no regulamento 

do CONSU alguns membros foram destituídos, sendo instituídos e apresentados 

os novos membros (representante docente, representante técnico-

administrativo e representante do corpo discente). 3) Homologação das 

Resoluções “Ad Referendum”. A resolução nº 46/2024 de 01 de outubro de 

2024, que dispõe sobre a republicação do calendário acadêmico de 2024.2.  

aprovada “ad referendum” foi apresentada e homologada pelo Conselho. 4) 

Calendário Acadêmico 2025.1. O calendário acadêmico 2025.1 foi aprovado 

pelos membros do CONSU. 5) Edital Processo Seletivo 2025.1. O Edital para 

o Processo seletivo 2025.1 foi colocado em votação e aprovado por todos os 

presentes. 6) Programa de Bolsa de Estudos e Descontos. As alterações em 

relação ao programa são inerentes: ao fim do desconto pontualidade para 

pagamentos até o dia 05; desconto familiar que passa a ser 10%; e acrescentado 

desconto para pessoas com mais de 60 anos. A Atualização no Programa foi 

aprovada por todos os presentes. A reunião foi encerrada as treze horas e 

quarenta minutos sendo lavrada a presente ata pela Sra. Vanessa Ruotolo 
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Ferreira. A Ata foi lida, aprovada e assinada digitalmente pelos membros do 

CONSU. 

 

 

COLEGIADO DE CURSO 

ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 

TECNOLOGIA EM ACUPUNTURA 

 

Às treze horas do primeiro dia do mês de março de dois mil e vinte e quatro, 

reuniram-se ordinariamente, via videoconferência, para reunião do Colegiado 

do Curso Superior de Tecnologia em Acupuntura, da Faculdade EBRAMEC, os 

membros do colegiado com o objetivo de analisar e discutir as seguintes 

pautas:1) Início do semestre. O coordenador do curso, iniciou sinalizando que 

está muito contente com o início de duas turmas de 1° semestre e que acredita 

que novas turmas virão a se formar, tendo como objetivo a possibilidade das 

monitorias, por exemplo. 2) Aprovação dos planos de ensino. Os planos de 

ensino do semestre foram aprovados e devidamente compartilhados com os 

alunos, de acordo com as informações dos professores. 3) Atualização do PPC 

Acupuntura presencial. A atualização do PPC 2024-2027 foi aprovada pelos 

membros do colegiado. 4) Apresentação do resultado da avaliação da 

Comissão Própria de Avaliação (CPA- 2023). Foi previamente enviada a versão 

final do relatório da CPA referente ao ano de 2023 para que fossem 

compartilhados os resultados com todos. 5) Aprovação atualização do Plano 

de Cargos e Carreira Docente. Os membros do Colegiado aprovaram a 

atualização do plano de cargos e carreira docente. 6) Aprovação da Atualização 

do Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI 2024-2028. A atualização 

do PDI foi aprovada. 7) Visita de Reconhecimento do CST em Acupuntura 

Presencial. O coordenador alerta, mais uma vez, para a visita de 

reconhecimento do curso (25-27/03) e solicita a colaboração de todos para êxito 

no processo. A reunião foi encerrada pelo presidente. A Ata foi lida, aprovada e 

assinada digitalmente pelos membros do colegiado. 
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ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 

TECNOLOGIA EM ACUPUNTURA 

 

Às doze horas do dia vinte e oito de junho de dois mil e vinte e quatro, reuniram-

se ordinariamente, via videoconferência, para reunião do Colegiado do Curso 

Superior de Tecnologia em Acupuntura, da Faculdade EBRAMEC, São Paulo, 

os membros do colegiado com o objetivo de analisar e discutir as seguintes 

pautas: 1) Fechamento do semestre. O coordenador do curso falou sobre o 

encerramento das atividades do curso, assim como alunos em exame, regime 

de dependência ou reprovação. 2) Atividades Acadêmicas de Extensão do 

semestre. A professora orientadora das atividades de extensão no semestre 

discorreu sobre as atividades do semestre e seus desafios. 3) Calendário 

Acadêmico e Edital do processo Seletivo 2024.2. O Edital e calendário 

acadêmico do semestre foi apresentado aos professores, para o planejamento e 

execução do próximo semestre, em especial, os planos de ensino. 4) 

Regulamento Programa Institucional de Monitoria. Os presentes aprovaram 

as atualizações no regulamento. 5) Edital Processo Seletivo Monitoria – ACU 

2024.2. O edital seletivo para o próximo semestre foi aprovado por todos. 6) 

Andamento dos TCCs. A Prof. Eliana que é a professora responsável pelo 

acompanhamento dos pré-projetos sinalizou que todos os alunos apresentaram 

seus pré-projetos, ainda que alguns não tenham finalizado, todos passaram pela 

sua orientação e agora estão sob a responsabilidade dos orientadores. 7) Pós-

graduações. Os cursos de pós graduação: Acupuntura Auricular; Canais e 

Colaterais; Clássico das Dificuldades; Clássicos da Medicina Chinesa; 

Diagnóstico Clínica da Medicina Chinesa; Dietoterapia Chinesa Kan Li; 

Medicina Chinesa em Oncologia; Medicina Chinesa em reprodução e 

Infertilidade; Recursos clínicos da Acupuntura; Saúde e Longevidade; Sinopse 

Importante da Câmara de Ouro; Tratado de Lesão por frio; Medicina Chinesa 

em Cardiopnenumonia; Medicina Chinesa em Dependência, abusos e 

compulsões; Medicina Chinesa em Neurologia; Medicina Chinesa em 

Oftalmotorrinolaringologia; Medicina Chinesa em ortopedia e Traumatologia; 

Medicina Chinesa em Pediatria; Medicina Chinesa em Reumatologia e Doenças 

Autoimunes; Medicina Chinesa em Saúde Mental; Medicina Chinesa em 

Gastroenterologia; Medicina Chinesa em Doenças do Sono foram aprovados. 

Foram apresentadas e aprovadas as atualizações nos projetos dos cursos de 

Pós-graduação em Medicina Chinesa em Ginecologia e Obstetrícia; Medicina 
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Chinesa em Reprodução e Infertilidade. A reunião foi encerrada pelo presidente. 

A Ata foi lida, aprovada e assinada digitalmente pelos membros do colegiado. 

 

ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 
TECNOLOGIA EM ACUPUNTURA 

 

Às doze horas e quinze minutos do décimo oitavo dia do mês de setembro de 

dois mil e vinte e quatro, reuniram-se ordinariamente, via videoconferência, 

para reunião do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Acupuntura, da 

Faculdade EBRAMEC, os membros do colegiado com o objetivo de analisar e 

discutir as seguintes pautas: 1) Início do semestre. O coordenador do curso, 

iniciou dizendo que atualmente temos 5 turmas em andamento na Graduação, 

sendo duas de 6° semestre (manhã e noite), duas de 2° semestre (manhã e noite) 

e uma de 1° semestre (manhã), assim hoje somamos um número de 10 

professores no CST em Acupuntura. Fala também sobre o início do Programa 

Institucional de Monitoria do curso, além do andamento do Nivelamento na 

Graduação, tanto em Ciências Biológicas quanto em Língua Portuguesa. E traz 

a informação para todos sobre a presença de 5 alunos estrangeiros no curso. 2) 

Transferência de alunos e retorno. O coordenador compartilha com todos a 

transferência interna e solicitação de retorno de alunos no curso. 3) Atividades 

Acadêmicas de Extensão do semestre. Neste momento os alunos estão sendo 

responsáveis pela escolha do projeto, assim como local e desenvolvimento do 

mesmo. A professora trabalha na orientação e acompanhamento dos projetos 

que foram previamente aprovados pela coordenação do curso. 4) Aprovação dos 

Planos e Ensino. Os planos de ensino das disciplinas de 2024.2 foram enviados 

antecipadamente aos professores e aprovados. A reunião foi encerrada pelo 

presidente. A Ata foi lida, aprovada e assinada digitalmente pelos membros do 

colegiado. 

 

 

ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 

TECNOLOGIA EM ACUPUNTURA 

 

Às doze horas do décimo oitavo dia do mês de dezembro de dois mil e vinte e 

quatro, reuniram-se ordinariamente, via videoconferência, para reunião do 
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Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Acupuntura, da Faculdade 

EBRAMEC, os membros do colegiado com o objetivo de analisar e discutir as 

seguintes pautas: 1) Finalização do semestre. O coordenador do curso, iniciou 

dizendo que estamos em processo de finalização de semestre e finalização de 

turma de Graduação (6° semestre). Com a formação das duas turmas de 6° 

semestre, alguns professores não poderão estar conosco, devido à falta de 

sequência de turmas nas disciplinas que ministram, mas que assim que 

tivermos a continuidade das turmas as atribuições serão realizadas. Pontuou 

que neste semestre, ainda que tenha sido estabelecido um novo formato para 

aplicação de provas, alguns alunos tentaram usar de consulta para realização 

da prova, sendo a prova retirada e atribuída nota 0 (zero). Solicitou que os 

professores continuassem mantendo a aplicação de provas de forma rígida e que 

ainda estivessem mais atentos a esta questão. 2) Alunos em Regime de 

Dependência (DP) para 2025.1. O coordenador sinaliza que para 2025.1 

teremos um aluno de 6° semestre em DP na disciplina de Prática Clínica III, 

além de 3 alunos na disciplina de Canais e Colaterais. 3) Reprovação por 

frequência. O coordenador conta um pouco do procedimento que vem sendo 

realizado na Faculdade em relação a reprovação por frequência. Explicou que 

seguindo a legislação o aluno precisa ter 75% de presença em aula, porém o que 

vem acontecendo é que quando o aluno reprova por frequência, mas tem nota 

na disciplina, é tramitado aberto um diálogo com professores para ver quais 

seriam as possibilidade de compensação de ausência. O coordenador sinalizou 

que temos 2 alunos neste semestre, nesta situação um do período noturno e um 

diurno com reprovação por frequência em somente uma matéria e por um dia 

sobressalente. 4) Aprovação do Edital de Monitoria 2025. O coordenador do 

curso sinaliza que está sendo aberto mais um edital para monitoria no CST em 

Acupuntura que agora irá ter também a monitoria na disciplina de Canais e 

Colaterais e Técnicas de agulhamento no segundo semestre, disse que esta 

monitoria será somada aos já existentes nas disciplinas de Anatomia e Citologia 

e Histologia, a partir da formação de novas turmas. O edital da Monitorial foi 

aprovado por todos. 5) Atualização do Manual de Atividades 

Complementares 2025.1. Foi pensado em alterar a carga horária atribuída a 

algumas atividades (plano de negócios) que valia 30 agora passa a valer 20 

horas, atividades foram desmembradas como palestras em separado de 

simpósios e congressos, passando a configurar a mesma premissa de outros 

cursos da instituição (participação em 5 eventos chamados congressos e 
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simpósios), foram acrescentadas cláusulas relativas à verificação de plágio, 

conferência dos documentos e fotos anexas que comprovem participação, além 

de modelos para resenhas individuais de filmes e livros e plano de negócios. A 

atualização do Manual foi aprovada por todos. 6) Atualização do Regulamento 

de Trabalho de Conclusão de Curso. O coordenador sinaliza que assim como 

o item apontado acima (Manual de Atividade Complementar), a coordenação 

vem trabalhando na atualização do Regulamento. A atualização do Regulamento 

foi aprovada. A reunião foi encerrada pelo presidente. A Ata foi lida, aprovada e 

assinada digitalmente pelos membros do colegiado. 

 

ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 

TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 
Às dezenove horas do quarto dia do mês de março de dois mil e vinte e quatro, 

reuniram-se ordinariamente, via videoconferência, para reunião do Colegiado 

do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos (EaD), da 

Faculdade EBRAMEC, os membros do colegiado com o objetivo de analisar e 

discutir as seguintes pautas: 1) Aprovação dos Planos de Ensino. Foram 

apresentados e aprovados os planos de ensino das disciplinas em EaD de: 

Comunicação e Linguagem; Fundamentos da Administração; Cultura e Clima 

Organizacional; Atividades Acadêmicas de Extensão; Fundamentos da 

matemática; Estratégia de Gestão e organização Empresarial. O planos das 

disciplinas na EaD estão disponíveis também na plataforma. 2) Plano de 

Cargos e Carreira Docente. A atualização no Plano foi aprovada pelos membros 

do colegiado por unanimidade. 3) Atualização do Projeto Pedagógico do Curso 

(PPC) do CST em Gestão de Recursos Humanos – EaD. A atualização do PPC 

do curso foi realizada previamente pelos membros do Núcleo Docente 

Estruturante (NDE), sendo aprovadas pelos membros do colegiado. 4) Plano de 

Desenvolvimento Institucional - PDI 2024-2028. O Plano de 

Desenvolvimento Institucional para o quinquênio foi enviado antecipadamente 

aos membros do colegiado e aprovado pelos membros do colegiado. A reunião 

foi encerrada pela presidente. A Ata foi lida, aprovada e assinada digitalmente 

pelos membros do colegiado. 
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ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 
TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 

Às dezenove horas do vigésimo oitavo dia de junho de dois mil e vinte e quatro 

reuniram-se ordinariamente, via videoconferência, para reunião do Colegiado 

do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos (EaD) da 

Faculdade EBRAMEC, os membros do colegiado com o objetivo de analisar e 

discutir as seguintes pautas: 1) Finalização do semestre. A coordenadora do 

curso informa que na data de hoje foi finalizado o calendário do semestre letivo 

de 2024.1 e que todos os alunos estão aprovados, ainda que alguns tenham ido 

para exame final. 2) Atividades Acadêmicas de Extensão 2024.1 Em relação 

as atividades acadêmicas de extensão, a Prof. Damares, responsável pela 

orientação no semestre diz que foi um grande prazer fazer parte do projeto no 

semestre, pois percebeu uma turma muito boa e engajada, que aceitava 

sugestões e buscava soluções para o funcionamento do semestre. 3) Calendário 

e Edital – processo seletivo 2024.2. Os documentos foram compartilhados 

com os professores para que pudessem, também, trabalhar no planejamento 

para o próximo semestre. 4) Planejamento 2024.2. Em relação ao 

planejamento para o próximo semestre, a coordenadora enfatiza que está 

previsto no calendário a Semana de Planejamento Acadêmico (25-31/07) e para 

este planejamento está previsto: vídeo de apresentação da disciplina, videoaula 

unidades, plano de Ensino, e cronograma de finalização das unidades. 5) 

Regulamento Programa Institucional de Monitoria. A coordenadora do curso 

apresentou o Regulamento da monitoria que foi atualizado, sendo aprovados 

pelos presentes. 6) Atribuição para o próximo semestre. A coordenadora 

informa que a atribuição irá acontecer de acordo com a afinidade, formação e 

experiência dos professores. A reunião foi encerrada pela presidente que lavrou 

a Ata. A Ata foi lida, aprovada e assinada digitalmente pelos membros do 

colegiado. 
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ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 

TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 

Às vinte e uma horas do décimo sétimo dia de setembro de dois mil e vinte e 

quatro reuniram-se ordinariamente, via videoconferência, para reunião do 

Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos 

(EaD) da Faculdade EBRAMEC, os membros do colegiado com o objetivo de 

analisar e discutir as seguintes pautas: 1) Início do semestre. A coordenadora 

do curso diz que iniciamos o semestre sem solicitações de trancamento, 

cancelamento ou transferências, continuando com o mesmo número de alunos 

do final do semestre passado. As atividades acadêmicas de extensão do semestre 

continuam acontecendo presencialmente as terças feiras, porém neste semestre 

terão alguns eventos e situações extra Faculdade, com visita a empresas e ONGs 

para desenvolvimento e participação em projetos. A coordenadora pede a 

colaboração dos professores em relação ao cumprimento dos prazos, uma vez 

que todos eles já entendem a dinâmica da postagem das atividades, abertura e 

fechamento dos fóruns, postagem dos vídeos de revisão. 2) Atividades 

Acadêmicas de Extensão 2024.2. A coordenadora do curso inicia falando um 

pouco sobre o desenvolvimento das atividades do semestre, assim como 

empenho da professora e dos alunos na execução das atividades. A Prof Juliana 

(responsável pelas atividades acadêmicas), assim como a aluna relataram um 

pouco do desenvolvimento das atividades para os demais professores presentes. 

3) Aprovação dos planos de ensino 2024.2. Os planos de ensino do semestre 

foram previamente compartilhados com todos os membros e aprovados nesta 

reunião. 4) Formação dos professores 2° semestre de 2024 – atividades 

previstas. A coordenadora relembra a todos os assuntos abordados nas 

reuniões da Comissão de Protocolo de Compromisso e que daremos início a 

formação dos professores, em busca de melhorar os processos e capacitá-los. 

Os próximos temas e datas serão: O Feedback na EaD (27/09); Aula Interativa 

- PPT em SCORM (11/10) e Tutoria Ativa (08/11). A coordenadora informa que 

a presença de todos é fundamental para que tenhamos sucesso no novo pedido 

de reconhecimento de curso, após encerramento do protocolo de compromisso, 

assim como a melhora na qualidade da atuação nos temas. A reunião foi 

encerrada pela presidente que lavrou a Ata. A Ata foi lida, aprovada e assinada 

digitalmente pelos membros do colegiado. 

http://www.ebramec.edu.br/
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ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 

TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 

Às dezenove horas do décimo oitavo dia de dezembro de dois mil e vinte e quatro 

reuniram-se ordinariamente, via videoconferência, para reunião do Colegiado 

do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos (EaD) da 

Faculdade EBRAMEC, os membros do colegiado com o objetivo de analisar e 

discutir as seguintes pautas: 1) Finalização do semestre/ alunos em Regime 

de Dependência ou reprovados. Neste semestre não teremos alunos 

reprovados ou em regime de dependência. Todos foram aprovados. 2) Cursos 

livres/extensão para o CST em Gestão de Recursos Humanos. A 

coordenadora apresenta a todos os projetos/conteúdos dos cursos que serão 

oferecidos a partir do próximo semestre para alunos, ex-alunos e comunidade 

externa referentes ao CST em Gestão de Recursos Humanos. 3) Manual do 

Aluno. O Manual do aluno foi reapresentado aos presentes, sendo apresentada 

a principal mudança que estava relacionada ao cálculo de arredondamento de 

médias e a continuidade do acesso do aluno ao material EaD posteriormente a 

finalização do curso. A atualização do Manual foi aprovada por todos os 

presentes. 4) Atribuição para o próximo semestre. A atribuição para as 

atividades acadêmicas de extensão, assim como demais disciplinas online/EaD 

foi realizada, levando em consideração a afinidade/expertise dos professores em 

relação ao conteúdo. A reunião foi encerrada pela presidente. A Ata foi lida, 

aprovada e assinada digitalmente pelos membros do colegiado. 

 

http://www.ebramec.edu.br/

