
 

 

Faculdade EBRAMEC 

EBRAMEC – Escola Brasileira de Medicina Chinesa 

巴西中医学院 

 

www.ebramec.edu.br 

 
RESUMO DAS ATAS DE 

REUNIÕES 

 

 

2023 

 

 

 

 

 

http://www.ebramec.edu.br/


 

 

Faculdade EBRAMEC 

EBRAMEC – Escola Brasileira de Medicina Chinesa 

巴西中医学院 

 

www.ebramec.edu.br 

 

CONSELHO SUPERIOR 

 
ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE 

EBRAMEC 

 

Às catorze horas do dia vinte e dois de março de dois mil e vinte e três, reuniu-

se, em caráter ordinário, via videoconferência, o Conselho Superior da 

Faculdade EBRAMEC sob a presidência do Sr. Reginaldo de Carvalho Silva 

Filho, com o objetivo de analisar e discutir: 1) Aprovação da Ata 03 da reunião 

do dia 21.12.2022. O conselho aprovou a ata 03/2022 por unanimidade. 2) 

Pedido de extinção do CST em Massoterapia – ad referendum. O presidente 

informou que devido à dificuldade em formar turmas e dados os prazos 

regulamentares para início do curso, 24 meses após publicação da portaria de 

autorização, fez-se necessário a solicitação de extinção do mesmo. Resolução 

homologada pelo CONSU. 3) Programa de Bolsas de Estudo e Descontos. O 

Programa de Bolsas de Estudos e Descontos foi atualizado, foi inclusa no 

documento a Bolsa Sr. Reginaldo em homenagem ao pai do Diretor Geral da 

Faculdade, e redução para 50% no valor para a bolsa monitoria. A atualização 

do Programa foi discutida e aprovada por unanimidade. 4) Regulamento do 

Extraordinário Aproveitamento de Estudos. A atualização no regulamento foi 

discutida, sendo retirada a obrigatoriedade da matrícula para solicitação do 

aproveitamento, assim como a diminuição da nota para 6,0 (seis) na prova para 

o Extraordinário Aproveitamento de Estudos. As atualizações passam a valer 

após sua aprovação e publicação para todos os alunos (cursando e 

ingressantes). O Regulamento foi aprovado por unanimidade. 5) Apresentação 

do Resultado da Avaliação Anual 2022 - Comissão Própria de Avaliação 

(CPA). Os resultados da avaliação de 2022 foram apresentados e estão 

publicados no site. A reunião foi encerrada às quinze horas e trinta minutos 

sendo lavrada a presente ata pela Sra. Vanessa Ruotolo Ferreira. A Ata foi lida, 

aprovada e assinada digitalmente pelos membros do CONSU. 
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ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE 

EBRAMEC 

 

Às treze horas do dia vinte e cinco de julho de dois mil e vinte e três, reuniu-se, 

em caráter ordinário, via videoconferência, o Conselho Superior da Faculdade 

EBRAMEC sob a presidência do Sr. Reginaldo de Carvalho Silva Filho, com o 

objetivo de analisar e discutir: 1) Aprovação da Ata 01 da reunião do dia 

22.03.2023. O conselho aprovou a ata 01/2023 por unanimidade. 2) 

Apresentação do novo representante do corpo discente. O representante 

discente foi apresentado aos demais membros do conselho superior e é aluno 

do CST em Acupuntura noturno e passará a compor o CONSU. 3) Calendário 

Acadêmico 2023.1 – ad referendum. Foram feitas alterações na data da 

Semana do Meio Ambiente 2023, devido à ocorrência de outro evento na 

instituição. As alterações foram apresentadas e homologadas pelo conselho. 4) 

Calendário Acadêmico 2023.2 – ad referendum. O presidente informou que 

a publicação do calendário para o próximo semestre, teve como mudança a 

inclusão dos eventos habituais da Faculdade englobando agora os cursos de 

Graduação. A Semana da Educação específica para a Graduação deixa de existir 

e os alunos da Graduação passam a fazer parte dos eventos Semana Mundial 

da Medicina Chinesa e Semana Mundial da Acupuntura.  A Resolução “ad 

referendum” foi colocada em votação e homologada por unanimidade. 5) Edital 

do Processo Seletivo 2023.2 – ad referendum. O edital foi publicado seguindo 

o mesmo modelo dos editais anteriores. A Resolução foi aprovada “ad 

referendum”, colocada em votação e homologada por unanimidade. 6) 

Atualização do PPC do CST em Acupuntura presencial e EaD – ad 

referendum. Foi realizada uma verificação da bibliografia (atualização para 

acesso virtual – biblioteca virtual da Pearson) e atualização de infraestrutura 

em conjunto com NDE e aprovada pelo colegiado. A atualização foi aprovada “ad 

referendum”, colocada em votação e homologada por unanimidade. 7) Extinção 

do CST em Gestão de Recursos Humanos na modalidade presencial e do 

CST em Fitoterapia presencial. O presidente informou que a diretoria 

conversou sobre a continuidade de alguns cursos que não estão em andamento 

(sem formação de turma) no âmbito da Graduação na Faculdade, são eles: 

Gestão de RH, Cosmética e Estética, Fitoterapia presencial e EaD. Foi cogitada 

a possibilidade de fechamento do curso de Gestão em RH na modalidade 

presencial uma vez que houve a formação da última turma e sem a formação de 
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novas turmas. O presidente enfatizou que a última turma havia sido formada 

com todos os alunos bolsistas e que não estava sendo financeiramente viável 

para a Faculdade. Também foi cogitada a possibilidade do encerramento do CST 

em Fitoterapia presencial, uma vez que somente 5 alunos haviam se 

matriculado no curso, finalizando o semestre sem alunos vinculados devido as 

desistências e transferências e sem conseguir formar turmas nos semestres 

seguintes. Um dos conselheiros explicou que o intuito da instituição é buscar 

otimizar suas ações voltadas ao segmento da Medicina Chinesa, especificamente 

da Acupuntura, em relação a continuidade de cursos, assim como uso de sua 

infraestrutura interna. A partir dessas definições, pretende voltar seus esforços 

para aperfeiçoar os cursos de fato em andamento, como o CST em Acupuntura 

assim como a autorização da Acupuntura na EaD direcionando mais esforços e 

investimento financeiro nestes cursos, ao invés de continuar tentando formar 

turmas de cursos que não possuem tanta expertise. A extinção do CST em 

Gestão de Recursos Humanos presencial e Fitoterapia presencial foi colocada 

em discussão e aprovada por unanimidade. A reunião foi encerrada às treze 

horas e quarenta minutos sendo lavrada a presente ata pela Sra. Vanessa 

Ruotolo Ferreira. A Ata foi lida, aprovada e assinada digitalmente pelos 

membros do CONSU. 

 

 

ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE 
EBRAMEC 

 

 

Às doze horas do dia três de outubro de dois mil e vinte e três, reuniu-se, em 

caráter ordinário, via videoconferência, o Conselho Superior da Faculdade 

EBRAMEC sob a presidência do Sr. Reginaldo de Carvalho Silva Filho, com o 

objetivo de analisar e discutir: 1) Aprovação da Ata 02 da reunião do dia 

25.07.2023. O conselho aprovou a ata 02/2023 por unanimidade. 2) 

Atualização do Regulamento de Colegiado de Curso. A atualização incluiu 

itens que descrevem o procedimento de fluxo de processos de tomada de 

decisões da Faculdade, começando pelo NDE, Colegiado de curso e CONSU. A 

atualização foi aprovada por todos. 3) Atualização do Regulamento do 

Extraordinário Aproveitamento de Estudos. O presidente reiterou que, 

conhecimentos adquiridos de outros cursos, do mercado de trabalho ou de 
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outras experiências, viram competências, que podem ser aproveitadas no ensino 

superior, desde que devidamente comprovadas, sendo que a Faculdade valoriza 

estas competências não trazendo mais limitações no aspecto de carga horária 

máxima de aproveitamento, podendo a partir da aprovação de todos ter 100% 

da carga horária aproveitada, mediante critérios do Regulamento (comprovação 

através de prova, aprovação mediante média 6, solicitação somente no semestre 

corrente e não poderá fazer aproveitamento do TCC, Atividades Acadêmicas de 

Extensão e Atividades Complementares). Os demais itens do Regulamento não 

sofreram alterações. A atualização no Regulamento foi aprovada por todos. 4) 

Atualização do Regimento Interno. O presidente do CONSU sinalizou que 

após a atualização dos Regulamentos acima descritos o Regimento precisou ser 

atualizado, pois compila estes regulamentos isolados. A Atualização do 

Regimento Interno foi aprovada.  5) Aprovação do Calendário Acadêmico 

2024.1. O calendário acadêmico contempla atividades cotidianas (provas, 

prazos etc.) assim como 3 eventos (Simpósio, Semana do Ano Novo Chinês e 

Congresso). O calendário foi aprovado pelos membros do CONSU. 6) Aprovação 

do Edital para o processo seletivo 2024.1. No edital para o próximo semestre 

estarão contempladas as informações específicas para cursos em EaD, para o 

candidato estar ciente que no curso em EaD, vai precisar cumprir atividades 

presenciais em até 30% da carga horária. O presidente informou que as 

informações serão levadas ao corpo técnico administrativo, para as devidas 

orientações aos alunos. O edital foi aprovado. 7) Informações sobre novos 

protocolos abertos no MEC. O presidente informou sobre abertura do 

protocolo de pedido de reconhecimento do CST em Acupuntura presencial. Além 

do Recredenciamento EaD que será protocolado em novembro. 8) Atualização 

do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)- atualização- frente de 

trabalho. O presidente sinalizou que o último PDI havia sido referente a 2019-

2023 e que se faz necessária uma nova versão do mesmo, de modo que gostaria 

que a coordenadora de graduação fizesse uma frente de trabalho para esta nova 

versão. A coordenadora informou que vai trabalhar a nova versão, solicitando o 

auxílio para os membros e que aos poucos as atualizações serão trazidas ao 

CONSU. 9) Avaliação da CPA. Foi perguntado pelo presidente se alguém 

gostaria de dar alguma sugestão em relação a avaliação da CPA que será 

realizada em breve. Algumas sugestões foram dadas e serão comtempladas na 

próxima avaliação. 10) Mudança de endereço da IES. Conforme discutido em 

reunião anterior de CONSU e agora em processo de alterações de espaço físico, 
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ficou determinada a mudança para um prédio único, sendo que a IES ocupava 

dois prédios e agora somente irá ter suas atividades em um dos prédios. Os 

membros presentes aprovaram a mudança de endereço por unanimidade. A 

reunião foi encerrada às treze horas, sendo lavrada a presente ata pela Sra. 

Vanessa Ruotolo Ferreira. A Ata que foi lida, aprovada e assinada digitalmente 

por todos. 

 

 

COLEGIADO DE CURSO 

ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 
TECNOLOGIA EM ACUPUNTURA 

 

Às doze horas e trinta minutos do oitavo dia do mês de março de dois mil e vinte 

e três, reuniram-se ordinariamente, via videoconferência, para reunião do 

Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Acupuntura, da Faculdade 

EBRAMEC, os membros do colegiado com o objetivo de analisar e discutir as 

seguintes pautas: 1) Trancamento de matrícula. Pedido de trancamento 

recebido pelo coordenador e deferido. 2) Cancelamento de matrícula. Uma 

aluna do período matutino, não renovou a matrícula no semestre vigente, 

ficando assim com a matrícula cancelada. 3) Início do semestre. Os 

professores, assim como representante do corpo discente deram seu ponto de 

vista sobre o início do semestre e a participação dos alunos nas disciplinas 

presenciais e EaD. 4) Aprovação dos planos de ensino do semestre 2023.1 e 

plano de adequação. Os planos de ensino foram previamente enviados aos 

membros do colegiado e aprovados nesta reunião. O coordenador enfatiza que 

as disciplinas de Exames complementares e Psicologia aplicada, 

desenvolvimento humanos e social foram desenvolvidas pelo corpo docente da 

Faculdade EBRAMEC, então não precisariam de plano de adequação, uma vez 

que foram desenvolvidas já de acordo com as ementas. O plano de adequação 

da disciplina de Patologia foi aprovado pelo Colegiado. 5) Regulamento do 

Extraordinário Aproveitamento de estudos. A atualização no regulamento foi 

discutida, sendo retirada a obrigatoriedade da matrícula para solicitação do 

aproveitamento, assim como a diminuição da nota para 6,0 (seis) na prova para 

o Extraordinário Aproveitamento de Estudos. O colegiado aprovou as alterações 

que ainda seguiram para o CONSU.  A reunião foi encerrada pelo presidente, 
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que agradeceu a presença de todos e lavrou a Ata. A Ata foi lida, aprovada e 

assinada digitalmente pelos membros do colegiado. 

 

ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 
TECNOLOGIA EM ACUPUNTURA 

 

Às onze horas do dia vinte e sete de junho de dois mil e vinte e três, reuniram-

se ordinariamente, via videoconferência, para reunião do Colegiado do Curso 

Superior de Tecnologia em Acupuntura, da Faculdade EBRAMEC, São Paulo, 

os membros do colegiado com o objetivo de analisar e discutir as seguintes 

pautas: 1) Finalização do semestre (alunos reprovados e em exame). Neste 

momento, o curso ainda está em fase de finalização tendo no total 11 alunos em 

exame, Princípios e Recursos de Tratamento (2 alunos) e Exames 

complementares (9 alunos). Além de um aluno reprovado (turma manhã) por ter 

parado de frequentar aulas ou realizar atividades e provas. 2) Percepções dos 

professores sobre o semestre. Foram pontuadas algumas percepções de modo 

a tentarem compreender ainda melhor o perfil dos alunos do curso, em relação 

aos plantões, matéria de provas e apontamentos sobre bibliografia. 3) 

Atualização do PPC do CST presencial e EaD.  Com o protocolo de pedido de 

autorização da Acupuntura EaD e com a solicitação de preenchimento de dados 

no e-MEC houve em conjunto com NDE, revisão das referências bibliográficas, 

priorizando majoritariamente os e-book, quando fosse possível. Foram alterados 

também itens relativos à infraestrutura física e virtual. As alterações foram 

aprovadas pelo colegiado. 4) Planejamento próximo semestre (4° semestre 

do curso – 2023.2). Os membros do colegiado foram informados que o acervo 

da biblioteca virtual havia sido ampliado passando de 8.000 para 14.000 e-

books e que seria importante os professores fazerem seus acessos e 

orientarem/estimularem seus alunos a fazerem também, além de inclusão de 

plantão para vista de provas das disciplinas na modalidade EaD, com o objetivo 

de os alunos terem um momento em que possam encontrar o professor ao vivo 

para sanar suas dúvidas sobre sua nota ou a avaliação de uma questão 

específica. Serão oferecidos horários para início das orientações de TCC, para 

que os alunos a partir do 4° semestre já pudessem começar a pensar em seus 

temas e desenvolvimento de seus trabalhos- pré-projeto. 5) Atribuição próximo 

semestre. A atribuição para o quarto semestre do curso seguirá de acordo com 

http://www.ebramec.edu.br/


 

 

Faculdade EBRAMEC 

EBRAMEC – Escola Brasileira de Medicina Chinesa 

巴西中医学院 

 

www.ebramec.edu.br 

as afinidades, formação e prática profissional de cada professor. A atribuição 

para o primeiro semestre só irá acontecer no caso de formação de turmas. A 

reunião foi encerrada pelo presidente, que agradeceu a presença de todos e 

lavrou a Ata. A Ata foi lida, aprovada e assinada digitalmente pelos membros do 

colegiado. 

 

 

ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 

TECNOLOGIA EM ACUPUNTURA 

 

Às doze horas e trinta minutos do dia vinte e nove de setembro de dois mil e 

vinte e três, reuniram-se ordinariamente, via videoconferência, para reunião do 

Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Acupuntura, da Faculdade 

EBRAMEC, São Paulo, os membros do colegiado com o objetivo de analisar e 

discutir as seguintes pautas: 1) Andamento das Atividades Acadêmicas de 

Extensão. A professora responsável pelas Atividades Acadêmicas de Extensão, 

explanou sobre as atividades desenvolvidas que estão sendo desenvolvidas. 2) 

Avaliação da CPA. Foi perguntado aos membros do colegiado, se tinham 

alguma sugestão para a avaliação que será realizada em breve pela CPA e as 

sugestões serão direcionadas a CPA. 3) Homologação de Aproveitamento de 

estudos. Houve uma solicitação para aproveitamento de estudos da disciplina 

Acupuntura Aplicada II, que através de resultado satisfatório na avaliação, foi 

concedida. O aproveitamento de estudos foi homologado pelo colegiado. 4) 

Homologação pedido de trancamento de curso. Foi solicitado um pedido de 

trancamento de matrícula, devido a uma oportunidade de trabalho fora de São 

Paulo. O colegiado homologou o pedido de trancamento. 5) Atualização 

Regulamento do Colegiado. A atualização incluiu itens que descrevem o 

procedimento de fluxo de processos de tomada de decisões da Faculdade, 

começando pelo NDE, Colegiado de curso e CONSU. A atualização foi aprovada 

por todos. 6) Aprovação dos Planos de Ensino. Os planos de ensino enviados 

previamente aos professores, foram aprovados, tanto das disciplinas 

presenciais, quanto das disciplinas em EaD. 7) Protocolo Pedido de 

Reconhecimento do CST em Acupuntura presencial. O coordenador do curso 

informou que já solicitou o Reconhecimento do CST em Acupuntura presencial 

junto ao Ministério da Educação, através da Procuradora Institucional. O pedido 
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foi feito após o cumprimento do prazo mínimo para a solicitação, que é de 50% 

a 75% do início das aulas, diante do exposto, o pedido foi protocolado no MEC. 

A coordenação agradeceu o empenho dos professores durante o curso, e que 

cada ação realizada, tem sido extremamente importante para que o 

reconhecimento seja exitoso. 8) Atualização do Regulamento do 

Extraordinário Aproveitamento de Estudos. O coordenador acrescentou uma 

pauta extra, que versa sobre a atualização do regulamento do extraordinário 

aproveitamento de estudos, dizendo que conhecimentos adquiridos de outros 

cursos, do mercado de trabalho ou de outras experiências, viram competências, 

que podem ser aproveitadas no ensino superior, desde que devidamente 

comprovadas, sendo que a Faculdade valoriza estas competências não trazendo 

mais limitações no aspecto de carga horária máxima de aproveitamento, 

podendo a partir da aprovação de todos ter 100% da carga horária aproveitada, 

mediante critérios do Regulamento (comprovação através de prova, aprovação 

mediante média 6, solicitação somente no semestre corrente e não poderá fazer 

aproveitamento do TCC, Atividades Acadêmicas de Extensão e Atividades 

Complementares). Os demais itens do Regulamento não sofreram alterações. A 

atualização no Regulamento foi aprovada por todos. 9) Atualização do 

Regimento Interno. Ainda como pauta extra, a partir da atualização dos 

Regulamentos acima, faz-se necessário a atualização do Regimento Interno. 

Pede-se aprovação das atualizações. A atualização foi aprovada pelo colegiado e 

o documento atualizado será encaminhado os membros. A reunião foi encerrada 

pelo presidente, que agradeceu a presença de todos e lavrou a Ata. A Ata foi lida, 

aprovada e assinada digitalmente pelos membros do colegiado. 

 

 

ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 
TECNOLOGIA EM ACUPUNTURA 

 

 

Às doze horas do dia doze de dezembro de dois mil e vinte e três, reuniram-se 

ordinariamente, via videoconferência, para reunião do Colegiado do Curso 

Superior de Tecnologia em Acupuntura, da Faculdade EBRAMEC, São Paulo, 

os membros do colegiado com o objetivo de analisar e discutir as seguintes 

pautas: 1) Fechamento do semestre – alunos em Exame Final e/ou 
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reprovados. Foi apontado o número de alunos e disciplinas em exame final. O 

curso não tem alunos reprovados direto. 2) Fechamento do semestre – pré-

projetos.  Foi apresentado o quantitativo de alunos que finalizaram o pré-

projeto de TCC neste semestre com a orientação da Prof. Eliana. Os orientadores 

já serão sinalizados e poderão serem escolhidos pelos alunos no início do 

semestre. 3) Fechamento do semestre – feedback. Os professores sinalizaram 

o desenvolvimento/evolução dos alunos no semestre em curso. O que foi 

corroborado pela representante discente. 4) Análise de infração disciplinar e 

conduta (consulta de material durante a realização da prova). Foi 

compartilhado com todos os detalhes da aplicação de prova aos alunos do CST 

em Acupuntura (noturno) e infração disciplinar através da utilização de meios 

ilícitos na realização da prova (material para consulta). Foram discutidos os 

métodos que serão usados para aplicação da prova que constam a seguir: 

alunos separados em fileiras (uma com alunos, uma sem alunos); todo material 

deverá estar colocado dentro da bolsa/mochila e mochila fechada, 

preferencialmente na fileira sem aluno; em cima da carteira somente poderão 

estar dispostos caneta, lápis e borracha; não poderão emprestar material a 

outro aluno; celular desligado, dentro da bolsa. Os alunos que tiverem seu 

celular vibrando ou tocando durante a prova, terão sua prova anulada. A 

reunião foi encerrada pelo presidente, que agradeceu a presença de todos e 

lavrou a Ata. A Ata será lida, aprovada e assinada digitalmente pelos membros 

do colegiado. 

 

ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 
TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 

 
Às dezenove horas do terceiro dia do mês de março de dois mil e vinte e três, 

reuniram-se ordinariamente, via videoconferência, para reunião do Colegiado 

do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos (presencial 

e EaD), da Faculdade EBRAMEC, os membros do colegiado com o objetivo de 

analisar e discutir as seguintes pautas: 1) Aprovação dos Planos de Ensino e 

adequação de 2023.1. Foram aprovados os planos de ensino das disciplinas 

em EaD: Gestão de Benefícios, Cargos e Salários; Gestão de Desempenho e 

Fidelização de Talentos; Treinamento e Desenvolvimento - Educação 

Corporativa; Qualidade de vida no Trabalho; Optativa Língua Brasileira de 
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Sinais LIBRAS; Optativa Criatividade e Inovação e Gestão Orçamentária e 

Financeira. Os planos de adequação também foram realizados para as 

disciplinas do semestre e todos foram aprovados pelo colegiado de curso. 2) 

Reabertura de matrícula. A coordenadora do curso recebeu a solicitação de 

reabertura de matrícula de uma aluna, que era do curso presencial e agora 

pediu retorno ao curso na modalidade EaD. A solicitação de reabertura de 

matrícula da aluna foi deferida pela coordenadora e aprovada pelo colegiado. 3) 

Alunas em Regime de Dependência. Neste semestre teremos duas disciplinas 

em Regime de Dependência DP: Estatística Aplicada e Fundamentos da 

Matemática. A DP seguirá o mesmo plano das disciplinas regulares, com 

material, fórum e plantões. 4) Regulamento do Extraordinário 

Aproveitamento de estudos. A atualização no regulamento foi discutida, sendo 

retirada a obrigatoriedade da matrícula para solicitação do aproveitamento, 

assim como a diminuição da nota para 6,0 (seis) na prova para o Extraordinário 

Aproveitamento de Estudos. O colegiado aprovou as alterações que ainda 

seguiram para o CONSU. A reunião foi encerrada pela presidente, que 

agradeceu a presença de todos e lavrou a Ata. A Ata foi lida, aprovada e assinada 

digitalmente pelos membros do colegiado. 

 

 

ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 

TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 

Às dezenove horas e trinta minutos do dia vinte e nove de junho de dois mil e 

vinte e três, reuniram-se ordinariamente, via videoconferência, para reunião do 

Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos 

(presencial e EaD), da Faculdade EBRAMEC, os membros do colegiado com o 

objetivo de analisar e discutir as seguintes pautas: 1) Justificativa de 

ausência. A Prof. Ana esteve ausente da reunião justificando um compromisso 

profissional. 2) Finalização do semestre- alunos em exame. Neste momento 

ainda em finalização de semestre há 3 alunas em exame, sendo 2 na disciplina 

de Gestão de Benefícios, Cargos e Salários, uma em Estatística Aplicada e uma 

em Qualidade de Vida no Trabalho. 3) Atribuição próximo semestre. A 

atribuição para o último semestre do curso (4°) ocorrerá de acordo com as 

afinidades, formação e prática profissional de cada professor. A atribuição para 
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o primeiro semestre do CST em RH presencial ou EaD só irá acontecer no caso 

de formação de turmas. Havendo a possibilidade de solicitação de pedido de 

extinção para o curso presencial, a ser definido pela direção da Faculdade. As 

Atividades Acadêmicas de Extensão deverão acontecer presencialmente, em 

acordo com a legislação e será ministrada as terças e quintas feiras por um 

professor designado. A reunião foi encerrada pela presidente, que agradeceu a 

presença de todos e lavrou a Ata. A Ata foi lida, aprovada e assinada 

digitalmente pelos membros do colegiado. 

 

ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 
TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

Às dezenove horas e trinta minutos do dia vinte e dois de setembro de dois mil 

e vinte e três, reuniram-se ordinariamente, via videoconferência, para reunião 

do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos 

(presencial e EaD), da Faculdade EBRAMEC, os membros do colegiado com o 

objetivo de analisar e discutir as seguintes pautas: 1) Justificativa de 

ausência. A representante discente teve sua ausência justificada através de 

atestado médico. 2) Extinção do CST em Recursos Humanos na modalidade 

presencial. A coordenação do curso informou a todos que conforme decisão da 

direção da Faculdade, o CST em Gestão de Recursos Humanos presencial 

entrou em processo de extinção, então a partir de agora, NDE e colegiado de 

curso somente irão representar o curso em EaD. 3) Alunos em Regime de 

Dependência (DP). A coordenadora informou que neste semestre teremos uma 

aluna em Regime de Dependência na disciplina de Estatística Aplicada. A Aluna 

não obteve média final acima de 5 após Exame final, ficando então reprovada 

na disciplina. 4) Atualização do Regulamento do Colegiado. O Regulamento 

do Colegiado de curso da Faculdade EBRAMEC precisou ser atualizado, levando 

em consideração, especialmente o fluxo de tomadas de decisões. Os membros 

do colegiado aprovaram a atualização do regulamento. 5) Solicitação de 

Regime de exercícios domiciliares. O regime será aplicado a uma aluna do 

curso que apresentou atestado médico, referente as faltas nos dias de aula das 

atividades acadêmicas de extensão. Os atestados eram referentes a doença 

infectocontagiosa e foi necessária abertura de compensação de ausência – 
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Regime de exercícios domiciliares. As atividades foram solicitadas ao professor 

e agora precisam serem entregues no prazo estabelecido. 6) Aprovação Planos 

de Ensino. Os planos de ensino das disciplinas do semestre foram lidos 

antecipadamente e aprovados por todos. 7) Aprovação dos planos de 

adequação. Os planos de adequação das disciplinas foram lidos 

antecipadamente e aprovados nesta reunião pelo colegiado do curso. A reunião 

foi encerrada pela presidente, que agradeceu a presença de todos e lavrou a Ata. 

A Ata foi lida, aprovada e assinada digitalmente pelos membros do colegiado. 

 

ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 

TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

Às dezenove horas e trinta minutos do dia quinze de dezembro de dois mil e 

vinte e três, reuniram-se ordinariamente, via videoconferência, para reunião do 

Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos 

(presencial e EaD), da Faculdade EBRAMEC, os membros do colegiado com o 

objetivo de analisar e discutir as seguintes pautas: 1) Alunos em Exame Final, 

reprovados. A coordenadora do curso iniciou dizendo que neste semestre não 

temos nenhuma aluna em Exame Final ou reprovada nas disciplinas do curso 

e deste modo, estão todas aprovadas no semestre em curso. 2) Finalização do 

curso. A partir da formação das alunas do curso em andamento, há a 

finalização do mesmo (integralização da grade de 4 semestres), precisando 

contar com a abertura de nova turma para andamento do mesmo. 3) Atribuição 

para próximo semestre. A coordenadora do curso sinalizou que para atribuição 

do próximo semestre será necessário aguardar a formação de nova turma. Não 

sendo, ainda possível definir sobre como ficará o andamento do curso, ou 

previsão do semestre (2024/1). A reunião foi encerrada pela presidente, que 

agradeceu a presença de todos e lavrou a Ata. A Ata foi lida, aprovada e assinada 

digitalmente pelos membros do colegiado. 
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