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CONSELHO SUPERIOR 

 
ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE 

EBRAMEC 

 

Às dez horas do dia dez de fevereiro de dois mil e vinte e um, reuniu-se, em 

caráter ordinário, o Conselho Superior, sob a presidência do Diretor Geral da 

Faculdade EBRAMEC, com o objetivo de analisar e discutir: 1) Aprovação da 

Ata 06 da Reunião de 24/11/2020. A Ata foi aprovada; 2) Aprovação da 

disciplina optativa para o 4º semestre de 2021 do Curso Superior de 

Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos – modalidade à distância- ad 

referendum. A disciplina de Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS) foi escolhida 

como disciplina optativa pelo NDE do curso e colegiado, para o semestre 

seguinte. A escolha foi aprovada pelo conselho. 3) Implantação da Ata de 

Prova. Foi apresentada e aprovada a ata de prova que visa racionalizar a guarda 

e a recuperação dos documentos referentes às avaliações acadêmicas realizadas 

pelos alunos dos cursos de Graduação da Faculdade; 4) Política de Educação 

em Direitos Humanos e Educação das Relações Étnico-Raciais. A política foi 

discutida pelos membros do CONSU e aprovada por unanimidade; 5) Programa 

Institucional de Monitoria. Foi apresentado e aprovado o programa que irá 

promover a integração de alunos de semestres mais avançados com os alunos 

do semestre em curso; 6) Programa de Acompanhamento de Egressos. A 

proposta do programa foi colocada em votação e aprovada; 7) Programa 

Institucional de Nivelamento. Foi ressaltada a importância do programa de 

nivelamento, visto que a aprendizagem do aluno que sai do Ensino Médio para 

o Ensino Superior, normalmente é defasada trazendo prejuízos no processo de 

ensino-aprendizagem. O programa foi colocado em votação e aprovado; 8) 

Programa de Bolsas de Estudos e Descontos. O programa, que visa 

estabelecer medidas para concessão de bolsas e descontos, de modo a garantir 

a manutenção da vida acadêmica dos alunos foi apresentado e aprovado; 9) 

Atualização do Plano Institucional de Garantia de Acessibilidade. A 

proposta do Plano foi colocada em discussão e aprovada; 10) Política de 

Extensão. A Política foi apresentada e aprovada; 11) Regulamento do 
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Atendimento Ambulatorial. Foi apresentado e aprovado o regulamento, que 

tem como objetivo, normatizar os procedimentos dos atendimentos nos 

ambulatórios e clínica escola no âmbito da Faculdade EBRAMEC; 12) 

Regulamento do Funcionamento dos Laboratórios. Foi apresentado e 

aprovado e regulamento que estabelece as normas para a utilização dos 

laboratórios didáticos especializados na Faculdade EBRAMEC; 13) Manual do 

Tutor. O Manual do Tutor foi colocado em votação e aprovado; 14) Atualização 

do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023). A nova versão 

do PDI que passou a constar, especialmente, o capítulo sobre Ensino à 

distância, destacando o importante papel que desempenha os 

professores/tutores nesta modalidade de ensino, foi apresentado e aprovado; 

15) Atualização do Manual de Atividades Complementares. O Manual de 

Atividades Complementares foi atualizado integrando atividades 

complementares para todos os novos Cursos Superiores de Tecnologia em 

funcionamento na Faculdade EBRAMEC. O manual foi colocado em votação e 

aprovado; 16) Criação da Clínica-Escola. A clínica-escola da Faculdade 

EBRAMEC pretende ser um centro de atendimento à comunidade através da 

qual os alunos poderão ter a vivência dos cenários da prática no atendimento. 

A proposta da criação da clínica escola foi apresentada e aprovada; 17) Criação 

do Laboratório de Massoterapia. A proposta da criação de um laboratório de 

Massoterapia que terá como finalidade, oferecer melhores condições de 

aprendizagem ao aluno e atender às necessidades e demandas do curso além 

de proporcionar a articulação entre teoria e prática foi colocada em votação e 

aprovada; 18) Plano de Ação da Equipe Multidisciplinar. O plano foi discutido 

pelos membros do CONSU e aprovado. A reunião foi encerrada pelo presidente, 

que agradeceu a presença de todos. A Ata foi lavrada pela conselheira Vanessa. 

A Ata foi lida, aprovada e assinada na reunião seguinte. 

 

 

ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE 

EBRAMEC 

 

Às onze horas do dia onze de maio de dois mil e vinte e um, reuniu-se, em 

caráter ordinário, o Conselho Superior, sob a presidência do Diretor Geral da 

Faculdade EBRAMEC, com o objetivo de analisar e discutir: 1) Aprovação da 
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Ata 01 da Reunião de 10/02/2021. A Ata foi aprovada; 2) Suspensão das 

atividades presenciais na Graduação- Ad Referendum. Devido a nova 

reclassificação do Plano São Paulo que marcou o retrocesso da cidade de São 

Paulo para a fase laranja, as aulas presenciais não estavam permitidas, sendo 

acatadas todas as orientações das autoridades públicas com suspensão das 

aulas no âmbito da Faculdade EBRAMEC. Todas as aulas teóricas e práticas do 

CST em Estética e Cosmética e CST em Gestão de Recursos Humanos passaram 

a acontecer de forma remota via plataforma EaD. O Conselho homologou a 

decisão; 3) Atualização do Projeto Pedagógico do Curso Superior de 

Tecnologia em Massoterapia - Ad Referendum. As alterações no PPC do curso 

foram apresentadas e aprovadas; pelo conselho; 4) Antecipação de feriado 

municipal - Ad Referendum. O presidente explicou que devido ao Decreto 

Municipal nº 60.131 de 18/03/2021, que antecipou para os dias 26.03 e 29.03 

os feriados de Corpus Christi (2021) e Consciência Negra (2021), dias 30.03, 

31.03 e 01.04 os feriados: Aniversário de São Paulo (2022), Corpus Christi 

(2022) e Consciência Negra (2022). As aulas nesse período foram suspensas e o 

calendário acadêmico alterado. Conselho homologou decisão; 5) Atualização do 

Projeto Pedagógico do Curso Superior de Tecnologia em Acupuntura - Ad 

Referendum.  Foram apresentadas e aprovadas as adaptações na estrutura 

curricular e nas referências bibliográficas; 6) Extinção do Curso de 

Licenciatura em Filosofia. Devido à dificuldade na formação de turmas para 

este curso e sem a demanda mínima de candidatos para o início das aulas foi 

protocolado pedido de extinção para o curso, e aprovado pelo conselho; 7) 

Calendário Acadêmico de 2021.2. A proposta foi colocada em votação e 

aprovada; 8) Edital do Processo Seletivo para o segundo semestre de 2021. 

A proposta de edital foi colocada em discussão e aprovada. A reunião foi 

encerrada pelo presidente, que agradeceu a presença de todos. A Ata foi lavrada 

pela conselheira Vanessa. A Ata foi lida, aprovada e assinada na reunião 

seguinte. 

 

ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE 

EBRAMEC 

 

Às dez horas do dia vinte e cinco de agosto de dois mil e vinte e um, reuniu-se, 

em caráter ordinário, o Conselho Superior, sob a presidência do Diretor Geral 
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da Faculdade EBRAMEC, com o objetivo de analisar e discutir: 1) Aprovação 

da Ata 02 da Reunião de 11/05/2021. A Ata foi aprovada; 2) Atualização do 

Projeto Pedagógico do Curso de Estética e Cosmética- Ad Referendum. A 

disciplina optativa presente na grade: Maquiagem nas diferentes etnias, foi 

alterada por Biossegurança e Primeiros Socorros. A alteração foi homologada 

pelo conselho. 3) Retorno das aulas presenciais- Ad Referendum. O 

presidente informou que a publicação do Decreto nº 65.849, de 6 de julho de 

2021, do Governo do Estado de São Paulo determinou a retomada às aulas 

presenciais para os alunos do ensino superior no Estado de São Paulo a partir 

do dia 2 de agosto. Deste modo, a Faculdade EBRAMEC, acatando as 

recomendações do Governo teve todas as aulas dos cursos de Graduação da 

Faculdade EBRAMEC com retorno presencial a partir de 03 agosto de 2021, em 

acordo com o início das aulas no Calendário Acadêmico. Deliberação aprovada; 

4) Regulamento do Núcleo Docente Estruturante – NDE. O Regulamento foi 

discutido entre os membros do CONSU e aprovado; 5) Regulamento do 

Colegiado de Curso de Graduação. O Regulamento foi colocado em discussão 

e aprovado; 6) Atualização do Projeto Pedagógico do Curso Superior de 

Tecnologia em Fitoterapia, nas modalidades presencial e à distância. As 

atualizações do PPC foram apresentadas e aprovadas e se referem 

principalmente as nomenclaturas de disciplinas da grade curricular e elementos 

pertinentes as metodologias de EaD e AVA; 7) Plano de Avaliação Periódica de 

Infraestrutura Predial. O Plano que será utilizado para o planejamento de 

processos de infraestrutura nos aspectos de manutenção preventiva e corretiva 

da Faculdade EBRAMEC foi colocado em votação e aprovado; 8) Programa de 

Acolhimento, Permanência e Acompanhamento de Aluno. A proposta do 

programa foi colocada em discussão e aprovada; 9) Manual de Prática Clínica. 

O Manual que normatizará um conjunto de orientações para Prática Clínica na 

Faculdade EBRAMEC, de modo a garantir a uniformização de protocolos e 

processos levando a qualidade desta prática foi apresentado e aprovado; 10) 

Regulamento de Exercícios Domiciliares. O Regulamento foi colocado em 

discussão e aprovado; 11) Política de Apoio ao Aluno. A proposta da Política 

que engloba diversas políticas, programas, projetos e ações direcionadas ao 

aluno, com o objetivo de promover a inclusão do mesmo em todas as atividades 

acadêmicas foi colocada em votação e aprovada; 12) Plano de Atualização 

Tecnológica, Manutenção e Expansão dos Equipamentos. O Plano foi 

colocado em votação e aprovado; 13) Pós-Graduação Lato Sensu em Medicina 
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Chinesa em Pediatria. A proposta foi apresentada e aprovada; 14) Pós-

Graduação Lato Sensu em Medicina Chinesa em Ginecologia e Obstetrícia. 

A proposta foi colocada em votação e aprovada. A reunião foi encerrada pelo 

presidente, que agradeceu a presença de todos. A Ata foi lavrada pela 

conselheira Vanessa. A Ata foi lida, aprovada e assinada na reunião seguinte. 

 

ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE 

EBRAMEC 

 

Às doze horas do dia quatorze de dezembro de dois mil e vinte e um, reuniu-se, 

em caráter ordinário, o Conselho Superior, sob a presidência do Diretor Geral 

da Faculdade EBRAMEC, com o objetivo de analisar e discutir: 1) Aprovação 

da Ata 03 da reunião do dia 25.08.2021. A ata foi aprovada; 2) Aprovação do 

Calendário Acadêmico para 2022/1- Ad Referendum. Foi apresentado e 

homologado o calendário acadêmico que estabelece o cronograma das atividades 

do próximo semestre; 3) Aprovação do Edital do Processo Seletivo para 

2022/1 - Ad Referendum. O edital foi apresentado e homologada a aprovação; 

4) Pedido de extinção do Curso de Licenciatura em Pedagogia Ad 

Referendum. Levando em consideração os cancelamentos de matrícula, 

transferências e trancamentos dos alunos vinculados na primeira turma do 

Curso de Licenciatura em Pedagogia o presidente solicita aprovação do Pedido 

de extinção do mesmo. Solicitação homologada pelo CONSU; 5) Republicação 

do Edital do Processo Seletivo para o primeiro semestre de 2022- Ad 

Referendum. O calendário foi republicado devido a inclusão da oferta do CST 

em Fitoterapia na modalidade à distância- EaD. Foi homologada a republicação; 

6) Alteração do Projeto Pedagógico do CST em Massoterapia e 40% EaD. 

Foram apresentadas e aprovadas as alterações do PPC no que se refere a 

nomenclaturas de algumas disciplinas na grade curricular do curso, além do 

atendimento ao disposto na Portaria n°. 2.117, de 6 de dezembro de 2019, que 

determina que o curso presencial poderia ter a oferta na modalidade a distância 

até o limite de 40% da carga horária; 7) Alteração do Projeto Pedagógico do 

CST em Fitoterapia Presencial e EaD. Foram apresentadas e aprovadas as 

alterações em relação as cargas horárias de disciplinas; 8) Alteração do Projeto 

Pedagógico do CST em Acupuntura e 40% EaD. Foram apresentadas e 

aprovadas as alterações em relação a disciplinas do curso presencial que serão 
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ofertadas na modalidade a distância até o limite de 40% da carga horária, de 

acordo com o disposto na Portaria n°. 2.117, de 6 de dezembro de 2019, além 

de alterações na carga horária de disciplinas da grade curricular; 9) Alteração 

da localização da Brinquedoteca (espaço físico). A proposta de alteração de 

lugar da brinquedoteca foi colocada em discussão e aprovada; 10) Oferta de 

cursos de Pós-Graduação. No intuito de ampliar a oferta de cursos de Pós-

graduação no âmbito da Faculdade EBRAMEC, o presidente apresentou as 

propostas de cursos de Pós-Graduação Lato Sensu: Medicina Chinesa 

Veterinária, Massoterapia Clínica, Artes Corporais Chinesas, Cultura Chinesa e 

Docência no Ensino Superior em Medicina Chinesa. As propostas foram 

colocadas em discussão e aprovadas; 11) Alteração no PPC dos cursos de Pós-

Graduação. Foram apresentadas e aprovadas as alterações nos PPCs de alguns 

cursos de Pós-Graduação Lato Sensu: Acupuntura Veterinária, Práticas 

Integrativas e Complementares, Medicina Chinesa Cosmética e Microssistemas 

da Acupuntura. 12) Possibilidade de solicitação de autorização do CST em 

Acupuntura, modalidade à distância – EaD. Foi apresentada a intenção da 

solicitação de pedido de autorização para o CST em Acupuntura na modalidade 

à distância - EaD. A proposta foi colocada em discussão e aprovada; 13) 

Resultado da autoavaliação da Comissão Própria de Avaliação – CPA. Foi 

apresentado o resultado do relatório de autoavaliação da CPA; 14) 

Recredenciamento Institucional e Reformulação do Regimento Interno e 

do Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI. O presidente destacou a 

importância de reformulação do Regimento Interno e do Plano de 

Desenvolvimento Institucional – PDI da Faculdade EBRAMEC, no intuito de 

alinhar as novas propostas de cursos de graduação para o Recredenciamento 

Institucional. O documento será reformulado por um membro designado do 

CONSU e apresentado em próxima reunião; 15) Atualização de PPC do CST 

em Gestão de Recursos Humanos – presencial e EaD. Foi apresentada e 

aprovada a disciplina escolhida pelo NDE para composição das disciplinas 

optativas do curso, que será Jogos Empresariais; 16) Atualização de PPC do 

CST em Estética e Cosmética. Foi apresentado e aprovado o Referendo da 

Bibliografia do CST em Estética e Cosmética em seu NDE e Colegiado de Curso, 

sendo também aprovado pelos membros do CONSU. A reunião foi encerrada 

pelo presidente, que agradeceu a presença de todos. A Ata foi lavrada pela 

conselheira Vanessa. A Ata foi lida, aprovada e assinada na reunião seguinte. 

http://www.ebramec.edu.br/


 

 

Faculdade EBRAMEC 

EBRAMEC – Escola Brasileira de Medicina Chinesa 

巴西中医学院 

 

www.ebramec.edu.br 

 

COLEGIADO DE CURSO 

 

ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO 

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE 

RECURSOS HUMANOS 

 
 

Às dezessete horas do dia oito de fevereiro de dois mil e vinte e um, reuniram-

se ordinariamente, via videoconferência, para reunião do Colegiado do Curso 

Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, da Faculdade 

EBRAMEC, os membros do colegiado com o objetivo de analisar e discutir as 

seguintes pautas: 1) Aprovação da Ata 04 da Reunião de 19.11. 2020. A Ata 

foi aprovada; 2) Equiparação do sistema de avaliação entre os cursos 

presencial e à distância. Foi discutido e aprovado pelo Colegiado que a partir 

desse ano, haverá equiparação na quantidade de provas, nos pesos das 

avaliações e das atividades, sendo definidos os seguintes instrumentos de 

avaliação, duas provas P1 e P2 e atividades avaliativas, selecionadas pelos 

professores/tutores e aplicadas ao longo do semestre; 3) Apresentação do 

calendário escolar e planejamento dos eventos. O calendário foi apresentado, 

para que os professores auxiliassem no planejamento dos eventos propostos 

para o semestre. As ideias foram anotadas e discutidas e serão estabelecidas 

em próxima reunião; 4) Análise dos planos de ensino (disciplinas 

presenciais) dos docentes, para o semestre letivo. O colegiado aprovou os 

planos de ensino do semestre; 5) Manual do Tutor. O Manual do Tutor que 

havia sido encaminhado previamente foi aprovado; 6) Escolha da disciplina de 

Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS). A escolha da disciplina optativa seguiu 

a escolha dos anos anteriores e foi aprovada por todos os membros do Colegiado; 

7) Programa Institucional de Nivelamento. O Regulamento que orienta o 

Nivelamento foi apresentado e aprovado por unanimidade; 8) Apresentação da 

Ata de prova. A implementação da ata de prova foi aprovada; 9) Alunos em 

Regime de Dependência (DP).  O curso terá um aluno em regime de 

dependência na disciplina de Segurança do Trabalho. O plano de ensino da DP 

foi apresentado e aprovado. A reunião foi encerrada pela presidente, que 
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agradeceu a presença de todos e lavrou a Ata. A Ata foi lida, aprovada e assinada 

na reunião seguinte.  

 

ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 
TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 

Às dezessete horas e trinta minutos do dia dez de maio de dois mil e vinte e um, 

reuniram-se ordinariamente, via videoconferência, para reunião do Colegiado 

do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos (presencial 

e EaD), da Faculdade EBRAMEC, os membros do colegiado com o objetivo de 

analisar e discutir as seguintes pautas: 1) Aprovação da Ata 01 da Reunião 

de 08.02.2021. A Ata foi aprovada; 2) Planejamento das atividades da 

Semana do Meio Ambiente 2021.  Foi discutido o planejamento da Semana 

do Meio Ambiente. O evento deverá contar com palestras em comum com os 

demais cursos da IES e a apresentação por parte dos alunos em vídeo de 

pequenas ações sobre educação ambiental em momento de pandemia; 3) 

Distribuição/atribuição de disciplinas para 2021.2. Foi apresentada a grade 

curricular que estará vigente para o semestre seguinte para o curso presencial 

e EaD, sendo atribuídas as disciplinas aos professores. A reunião foi encerrada 

pela presidente, que agradeceu a presença de todos e lavrou a Ata. A Ata foi 

lida, aprovada e assinada na reunião seguinte.  

 

 

ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 
TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 

Às dezessete horas e trinta minutos do dia vinte e três de agosto de dois mil e 

vinte e um, reuniram-se ordinariamente, via videoconferência, para reunião do 

Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos 

(presencial e EaD), os membros do colegiado com o objetivo de analisar e discutir 

as seguintes pautas: 1) Aprovação da Ata 02 da reunião do dia 10.05.2021. 

A ata foi aprovada. 2) Análise dos planos de ensino (disciplinas presenciais) 

dos professores, para o semestre letivo. O conselho aprovou os planos de 

ensino do semestre. 3) Apresentação do Regulamento do Núcleo Docente 

Estruturante – NDE.  O Regulamento do NDE da Faculdade foi apresentado e 
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aprovado pelo colegiado. 4) Apresentação do Regulamento do Colegiado de 

Curso. O Regulamento do Colegiado de Curso foi apresentado e aprovado pelo 

colegiado. 5) Planejamento das atividades da Semana da Educação 2021. 

Foram discutidas as atividades e palestras que possam ser realizadas no 

próximo evento. As sugestões serão discutidas em nova reunião. 6) Alunos em 

Regime de Dependência. Foram apresentados os alunos em regime de 

dependência do semestre com aprovação do plano de ensino. A reunião foi 

encerrada pela presidente, que agradeceu a presença de todos e lavrou a Ata. A 

Ata foi lida, aprovada e assinada na reunião seguinte.  

 

ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 

TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 

Às dezessete horas e trinta minutos do dia treze de dezembro de dois mil e vinte 

e um, reuniram-se ordinariamente, via videoconferência, para reunião do 

Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos 

(presencial e EaD), os membros do colegiado com o objetivo de analisar e discutir 

as seguintes pautas: 1) Aprovação da Ata 03 da reunião do dia 23.08.2021. 

A ata foi aprovada. 2) Justificativa de ausência. A prof. Ana Paula não 

compareceu a reunião justificando sua ausência. 3) Atualização da grade 

curricular do CST em Gestão de Recursos Humanos, nas modalidades 

presencial e EaD – Disciplina optativa.  Foi colocada em discussão e aprovada 

a alteração da disciplina optativa de Introdução à China do Séc. XXI: História, 

Economia, Cultura e Pensamento pela disciplina Jogos Empresariais. 4) 

Distribuição/atribuição de disciplinas para 2022.1. Foi apresentada a grade 

curricular que estará vigente para o semestre seguinte para o curso presencial 

e EaD, sendo atribuídas as disciplinas aos professores. 5) Apresentação do 

Calendário Acadêmico 2022.1.  O calendário para o próximo semestre foi 

apresentado aos membros do colegiado. A reunião foi encerrada pela presidente, 

que agradeceu a presença de todos e lavrou a Ata. A Ata foi lida, aprovada e 

assinada na reunião seguinte.  
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ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO 

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ESTÉTICA E 

COSMÉTICA 
 

Às quinze horas do dia oito de fevereiro de dois mil e vinte e um, reuniram-se 

ordinariamente, via videoconferência, para reunião do Colegiado do Curso 

Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética, da Faculdade EBRAMEC, os 

membros do colegiado com o objetivo de analisar e discutir as seguintes pautas: 

1) Aprovação da Ata 05 da Reunião de 23.11.2020. A Ata foi aprovada; 2) 

Plano de ensino. O conselho aprovou os planos de ensino do semestre; 3) Ata 

de Prova. Foi apresentada e aprovada a ata de prova proposta pela coordenação 

geral e direção da Faculdade, tendo em vista a diminuição do arquivo físico; 4) 

Programa de Monitoria. Foi apresentado e aprovado o programa institucional 

de monitoria; 5) Manual do Tutor. O Manual do Tutor que havia sido 

encaminhado previamente foi aprovado; 6) Nivelamento- ciências biológicas. 

O Regulamento do nivelamento, com a especificidade sobre ciências biológicas 

foi apresentado e aprovado; 7) Atendimento ambulatorial. Foi explicado aos 

professores das disciplinas de prática clínica que no início de cada semestre, o 

coordenador do curso encaminhará a recepção e equipe de marketing da 

Faculdade os serviços/atendimentos que serão oferecidos no semestre, bem 

como quantidade de vagas, horários, descrição dos procedimentos, valores e 

perfil de pacientes; 9) Regulamento dos Laboratórios.  Foi apresentado e 

aprovado o regulamento para utilização dos laboratórios, desenvolvido pelo 

NDE; 10) Cursos de extensão. Foram discutidos alguns projetos de cursos de 

extensão; 11) Clínica Escola/Laboratório de Massagem e Práticas 

Integrativas. Foi apresentado aos professores um projeto de criação do espaço 

chamado clínica escola e reforma do laboratório de massagens e práticas 

integrativas com melhoria de iluminação, compra de novos acessórios e 

equipamentos entre outros. O projeto foi aprovado pelo colegiado; 12) 

Transferência de aluno. Foi deferido, previamente, pela coordenação a 

transferência externa de uma aluna do curso, sendo na reunião aprovada a 

transferência pelo colegiado. A reunião foi encerrada pela presidente, que 

agradeceu a presença de todos e lavrou a Ata. A Ata foi lida, aprovada e assinada 

na reunião seguinte.  
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ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 

TECNOLOGIA EM ESTÉTICA E COSMÉTICA 

 

Às quinze horas do dia dez de maio de dois mil e vinte e um, reuniram-se 

ordinariamente, via videoconferência, para reunião do Colegiado do Curso 

Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética, da Faculdade EBRAMEC, os 

membros do colegiado com o objetivo de analisar e discutir as seguintes pautas: 

1) Aprovação da Ata 01 da Reunião de 08.02.2021. A Ata foi aprovada; 2) 

Escolha orientador monografia. A presidente fez a sugestão que os 

orientadores sejam os participantes do NDE – Prof. Danilo André Locilento, Prof. 

Vera Lúcia Taba Sumida, Prof. Lucyana Cano Marin, Prof. Alline Vasconcellos 

Alves Peral, devido as horas que já ficam à disposição da coordenação, sendo 

aprovada a escolha; 3) Semana do meio ambiente. Foi discutido, decidido e 

aprovado como acontecerá a Semana do meio ambiente com um dia de palestras 

e uma mesa redonda para discussão do tema; 4) Distribuição/atribuição de 

disciplinas para 2021.2. A grade curricular que estará vigente para o semestre 

seguinte foi apresentada e as disciplinas atribuídas aos professores. A reunião 

foi encerrada pela presidente, que agradeceu a presença de todos e lavrou a Ata. 

A Ata foi lida, aprovada e assinada na reunião seguinte.  

 

ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 

TECNOLOGIA EM ESTÉTICA E COSMÉTICA 

 

Às quinze horas do dia vinte de agosto de dois mil e vinte e um, reuniram-se 

ordinariamente, na sala de reuniões da Faculdade EBRAMEC, para reunião do 

Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética, da 

Faculdade EBRAMEC, os membros do colegiado com o objetivo de analisar e 

discutir as seguintes pautas: 1) Aprovação da Ata 02 da Reunião de 

10.05.2021. A Ata foi aprovada; 2) Mudança da disciplina optativa. Foi 

proposto pelo NDE a mudança da disciplina optativa maquiagem nas diferentes 

etnias para disciplina biossegurança e primeiros socorros devido a ser mais 

relevante no curso, além de ser parte do conteúdo necessário para formação dos 

alunos. A alteração foi aprovada pelo colegiado; 3) Semana da educação. Foi 

http://www.ebramec.edu.br/


 

 

Faculdade EBRAMEC 

EBRAMEC – Escola Brasileira de Medicina Chinesa 

巴西中医学院 

 

www.ebramec.edu.br 

sugerido e então aprovado pelo colegiado uma semana informativa sobre o 

câncer de mama e em conjunto atendimentos realizados pelos alunos para 

pacientes e funcionários, essa ação ocorrerá nos dias 13,14 e 15 de outubro; 4) 

Trabalho de Conclusão de Curso. Foi informado sobre a apresentação do 

trabalho de conclusão de curso que acontecerá no dia 27 de novembro de 2021, 

convidando todos os professores a participarem; 5) Manual de prática. Foi 

apresentado e aprovado o Manual que normatizará um conjunto de orientações 

para Prática Clínica na Faculdade EBRAMEC; 6) Regulamento do Núcleo 

Docente Estruturante – NDE. Foi apresentado e aprovado o Regulamento que 

disciplinará o funcionamento do NDE no âmbito da Faculdade; 7) Regulamento 

do Colegiado de Curso de Graduação. Foi apresentado e aprovado o 

Regulamento do Colegiado; 8) Ação em conjunto com o marketing.  Foi 

sugerido pela coordenação do curso juntamente com NDE, o desenvolvimento 

de pautas para divulgação do curso nas redes sociais, que foram aprovadas; 9) 

Requerimentos de mudanças do horário. Foi deferido, previamente, pela 

coordenação os requerimentos de mudança de horário do matutino para duas 

alunas do curso do sexto semestre, devido a questões profissionais. As 

mudanças de turno foram aprovadas pelo colegiado; 10) Requerimento para 

retorno ao curso. Foi deferido, previamente, pela coordenação o retorno na 

turma de quinto semestre matutino de uma aluna. O retorno foi aprovado pelo 

colegiado; 11) Retorno as atividades presenciais. Com o retorno das aulas no 

formato presencial, foi discutido sobre a mudança no plano de ensino, onde foi 

visto a necessidade de o máximo de aulas prática possíveis, não sendo possível 

no momento, o início dos atendimentos ambulatoriais ao público. A reunião foi 

encerrada pela presidente, que agradeceu a presença de todos e lavrou a Ata. A 

Ata foi lida, aprovada e assinada na reunião seguinte.  

 

ATA DE REUNIÃO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE 

TECNOLOGIA EM ESTÉTICA E COSMÉTICA 

 

Às quinze horas do dia dez de dezembro de dois mil e vinte e um, reuniram-se 

ordinariamente, para reunião do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em 

Estética e Cosmética, da Faculdade EBRAMEC, os membros do colegiado com 

o objetivo de analisar e discutir as seguintes pautas: 1) Aprovação da Ata 03 

da Reunião de 20.08.2021. A Ata foi aprovada; 2) Atribuição/distribuição de 
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disciplinas para próximo semestre. A coordenadora apresentou a grade 

curricular que estará vigente para o semestre seguinte para o Curso quando foi 

sinalizado pelos professores suas afinidades com as disciplinas, sendo realizada 

a atribuição; 3) Organização do atendimento ambulatorial. Foi entregue aos 

membros do colegiado um roteiro dos serviços que serão oferecidos ao público 

e fichas de avaliação, sendo este avaliado previamente pelo NDE e aprovado pelo 

colegiado; 4) Aprovação do referendo de bibliografias. Foi enviado aos 

membros do colegiado, previamente, a atualização bibliográfica do curso sendo 

aprovada a proposta. A reunião foi encerrada pela presidente, que agradeceu a 

presença de todos e lavrou a Ata. A Ata foi lida, aprovada e assinada na reunião 

seguinte.  
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