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INTRODUGCAO
1.1 DADOS DA INSTITUICAO

A entidade mantenedora da FTE — FACULDADE DE TECNOLOGIA FTE
é a CIEFATO - Centro Internacional de Estudos de Fisioterapia, Acupuntura

e Terapias Orientais.

A FTE - FACULDADE DE TECNOLOGIA FTE com limite territorial
circunscrito ao municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, € uma instituicdo
particular de ensino superior, tem como principal objetivo contribuir de igual
forma com o progresso do Estado, ao langar, no mercado da regiao, profissionais
graduados e pés-graduados nas diversas areas do conhecimento.

2. Natureza Juridica

A CIEFATO - Centro Internacional de Estudos de Fisioterapia,
Acupuntura e Terapias Orientais € uma instituicdo particular de ensino
superior, com sede e foro no municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, e
com seu Contrato Social devidamente registrado na Junta Comercial do Estado
de Sao Paulo e inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda (CNPJ/MF) sob o CNPJ 05.093.726/0001-30.

2.1 Condicdes Fiscais e Parafiscais

A instituicdo esta inscrita no CNPJ sob 0 05.093.726/0001-30 e mantém
regularidade fiscal e parafiscal, estando em dia com os recolhimentos e

obrigacdes, conforme certidées anexadas a este processo no e-mec.

2. 1.2 DADOS DA INSTITUICAO MANTENEDORA

Razéao CIEFATO - Centro Internacional de Estudos de

Social Fisioterapia, Acupuntura e Terapias Orientais

CNPJ 05.093.726/0001-30

Endereco Rua Visconde de Parnaiba ne 2727
Bairro Bresser Mooca Cidade Sé&o Paulo
UF Séo Paulo CEP 03.164.900

Fone (11) 9949.0360 Fax



E-mail regis@FTE.com.br

Quadro 1. Dados da Mantenedora.

2.1. 2. 3 Histérico da Mantenedora

CIEFATO é a sigla que significa Centro Internacional de Estudos de
Fisioterapia, Acupuntura e Terapias Orientais. Este nome foi selecionado pelo
fato de traduzir toda a ideologia da Escola desde a sua fundacao; ser um centro
internacional, com acordo firmado com diferentes intuicdes educacionais de
diferentes paises, basicamente aqueles institutos que oferecem programas de
Medicina Tradicional Chinesa, que poderiam auxiliar na melhora de nosso nivel.
E por um outro ponto de vista, temos a inclusdo do termo fisioterapia, que
segundo o pensamento de nosso presidente € a profissdo mais proxima da

acupuntura, principalmente no que diz respeito a reabilitacéo.

O Departamento educacional do CIEFATO é a Faculdade de Tecnologia
FTE — FTE, que oferece para seus alunos, programas educacionais que estao
profunda e completamente inseridos no contexto da Medicina Tradicional
Chinesa, e que também integram aulas das Ciéncias Ocidentais. Nossos
programas sobre acupuntura assimilam-se aqueles oferecidos na China, Europa
e Estados Unidos, obviamente adaptados para a realidade educacional

brasileira.

Todos o0s recursos que podem ser encontrados na FTE, somente
justificam-se ao passo que fazem o seu papel na educacéo profissionalizante de
nossos alunos, desta forma todos eles estardo disponiveis para que os alunos
possam consulta-los, como nossos livros, artigos cientificos, video, dentre outros

recursos importantes para a formacéo destes.

3. DADOS DO DIRIGENTE PRINCIPAL

Nome Reginaldo de Carvalho

Cargo Diretor-Presidente



Endereco Rua Visconde de Parnaiba N° 2727

Bairro Bresser Mooca Cidade Sao Paulo

UF Sao Paulo

CEP 03045-002

(11) 9949.0360

Fone

Fax  2605-4188

(11)2155-1712

E-mail regis@FTE.com.br

Quadro 1. Dados do Dirigente Principal da Mantenedora.

3. 1 MANTIDA

3. 1. 2 DADOS DA INSTITUICAO

Identificacéo

Nome

Sigla
Endereco
Bairro

UF

Quadro 3. Dados
Mantida

Fonte: Google maps

Faculdade de Tecnologia
FTE

FTE

Rua Visconde de Parnaiba N° 2727

Bresser Mooca Cidade S&o Paulo

Sé&o Paulo CEP 03045-002
da

Foto 1. Localizacdo da FTE.

3. 1. 2. 3 Dados dos Dirigentes da Mantida
Nome Reginaldo de Carvalho Silva Filho

Cargo Diretor Geral

CPF 250.623.258-38

RG 20.898.991-2



E-mail regis@FTE.com.br

Quadro 4. Dados do Dirigente Principal da Mantida.

4. Historico da Instituicao

O credenciamento da Instituicdo foi solicitado junto ao Ministério da
Educacéo pelo sistema eletronico e-mec n°® 201304570 protocolado em 08 de
marco de 2013, juntamente com a solicitacdo de Autorizacdo dos cursos

presencias tecnolégicos de Gestado Hospitalar (11/03/2013 - Processo e-mec.

201304594) e Gestao de Recursos Humanos (13/03/2013 - Processo e-mec
201304636). Ambos com 80 vagas anuais, sendo 40 vagas para o periodo

matutino e 40 para o periodo noturno.

A FTE possui um claro objetivo de resgatar o ensino de qualidade na
regido da Mooca/SP, visando servir esta regido da cidade de Sao Paulo com o
gue ha de mais moderno e qualificado no Ensino Superior, buscando se firmar
como uma das mais respeitadas entidades de ensino superior privado da capital

na area que atua.

Sua intencéo é formar com qualidade e seriedade os jovens da regido que
até entdo ndo tém ao seu alcance um ensino superior com a qualidade proposta
pela FTE, vindo suprir uma lacuna até entdo existente, qual seja, a falta de
cursos superiores atuais e modernos, com compromisso de absorcdo pelo
mercado de trabalho, tanto local quanto nacional. Apresentando infraestrutura
moderna e adequada ao perfil dos cursos que oferece, a FTE € enfatica na busca
pela qualidade de ensino, com excelentes computadores a disposicdo dos
alunos e o0 acesso a Internet banda larga, além de possuir uma moderna

biblioteca.

Dessa forma, destacando-se pela sua sélida base regional, pois a
mantenedora esta instalada na regido ha muitos anos, assim, a FTE tem como
meta a modernidade, qualidade, seriedade e honestidade, para atingir e

disponibilizar aos seus alunos uma formacéo adequada aos cenarios atuais.



Reginaldo de Carvalho Silva Filho, concomitantemente a sua formacéo de
Fisioterapeuta e acupunturista, ja idealizava um ambiente para que o0s

conhecimentos sobre estas duas areas pudessem ser difundidos.

Filho de educadores, seus pais conseguiram lhe transmitir desde a tenra
idade, a sua ideologia, seu amor, dedicacéo e crenca no ensino e disseminacao

dos saberes.

Obteve sua formacdo como Acupunturista no SATOSP - Sindicato de
Acupunturistas e Terapeutas Orientais do Estado de S&o Paulo; na época, a
Unica entidade oficial que poderia representar todos o0s acupunturistas no
Estado. Dentro desta mesma seara, também aperfeicoou seus estudos no
CIEPH - Centro Integrado de Ensino e Pesquisa do Homem, recebendo o titulo

de Especializacéo Profissional em Acupuntura.

Apébs ter concluido sua formacgdo foi convidado para ser membro da
Diretoria e do Corpo Docente do SATOSP, mesma época em que assumiu as
funcdes de supervisor/instrutor nos ambulatorios de pratica clinica de acupuntura

deste o6rgao.

Percebendo que havia, e sempre ha algo a mais para aprender, foi para
a China, para praticar Estudos Avancados na Shandong University of Traditional
Chinese Medicine, em Jinan, onde posteriormente ele estabeleceu acordo de
cooperacao para a Clinica e Escola CIEFATO.

No ano de 2001, Reginaldo de Carvalho Silva Filho, decidiu fundar sua
propria escola de acupuntura ainda com o nome geral de Clinica e Escola
CIEFATO. Com o intuito de promover programas de educacdo em Medicina
Tradicional Chinesa, em um nivel mais elevado do que aqueles que tinham lhe
sido oferecidos até entdo. Nascia frente aos olhos do jovem visionario uma
semente, que germinaria tornando-se o CIEFATO — e que futuramente viria a ser

um orgao mantenedor da Escola Brasileira de Medicina Chinesa, a FTE.

Deste modo a FTE iniciou como um instituto educacional que tinha como
base provedora cuidados com a saude em iguais oportunidades, tendo como

bandeira a igualdade de oportunidades. Portanto ndo havia neste instituto



espaco gque descriminasse quem quer que seja, com base racial, cor, religido,
sexo, origem nacional, ancestrais, idade, status matrimonial, condicdo médica,
orientacdo sexual ou atividade politica em nenhuma de suas politicas ou
praticas, como tdo comumente é visto em nossa sociedade tdo contemporanea
e moderna, mas ainda tdo injusta e retrograda, quando diz respeito as
oportunidades. A escola é totalmente comprometida com a protecéo da liberdade
académica para questionamento e expressdo da verdade em qualquer forma

gue esta, possa ser encontrada.

O Departamento Educacional do CIEFATO é a FTE, que oferece para
seus alunos, programas educacionais que estdo profunda e completamente
inseridos no contexto da Medicina Tradicional Chinesa, e que também integram
aulas das Ciéncias Ocidentais. Seus programas educacionais em acupuntura
assimilam-se aqueles oferecidos na China, Europa e Estados Unidos, e estédo

completamente adaptados para a realidade educacional brasileira.

A FTE — Escola Brasileira de Medicina Chinesa iniciou sua jornada situada
na Rua Tié, 94 na Mooca, local conjugado com o entdo domicilio de seu
fundador. Pouco tempo depois, em busca de melhorias estruturais 0os cursos
passaram a ser oferecido em um novo endereco na Rua Siqueira Bueno, mais
proximo do Metro. Ainda na sequéncia das atividades e com o constante
aumento de procura pelos cursos a FTE se transferiu para a Rua Tobias Barreto,
1243 no bairro do Belém. Neste local a escola deu mais passos;, com uma
estrutura modesta que consistia em trés salas de aula e um auditério que
comportava 70 convidados. Com o passar dos anos os nomes CIEFATO —
Centro Internacional de Estudos de Fisioterapia, Acupuntura e Terapias
Orientais e FTE, se transformaram em uma referéncia no bairro e logo no
municipio de Sao Paulo no ensino da Medicina Tradicional Chinesa. A CIEFATO
hoje € a mantenedora da FTE e sua sigla foi idealizada pelo seu fundador,
justamente para traduzir toda a ideologia da Escola desde a sua fundacao; ser
um centro internacional, com acordo firmado com diferentes intuicbes
educacionais de diferentes paises, que pudessem efetivamente colaborar para

a formacéo de seu alunado.



Assim, com o0 passar dos anos e a expansao dos cursos houve a
necessidade de um espaco fisico maior, amplo, com mais salas de aulas para
gue a demanda de procura dos cursos pudessem ser atendidas com conforto,

seguranca, comodidade e mobilidade para os alunos.

Em junho de 2011, transferiu-se a estrutura da FTE, da Rua Tobias
Barreto para o endereco atual, um prédio amplo com planta constituida por um
pavimento térreo e trés andares superiores. Agora situado na Rua Visconde de
Parnaiba, 2727 — Bresser-Mooca; ganhava em conforto, espaco e mobilidade,
podendo de forma segura atender a crescente procura pelos cursos de Medicina

Tradicional Chinesa e outras terapias orientais.

A nova instalacdo conta com um pavimento térreo estruturado com
recepcdo, area de convivéncia, lanchonete, jardim de inverno (anexo a
lanchonete), laboratérios de praticas multidisciplinares, laboratério de
informatica, salas de aula, sala para desenvolvimento de pesquisas cientificas,
sala privativa para professores de tempo integral e do Nucleo Docente
Estruturante. Um pavimento no 1° andar com quatro salas de aula, sala de Apoio
Psicopedagdgico e um ambiente para descanso, desenvolvimento de atividades
e refeicbes de professores. No 2°. andar esta instalada a biblioteca, as areas de
Gestao Académica e Financeira, sala de Coordenacédo Académica, sala de aula
para estudos de Anatomia e Fitoterapia. O terceiro pavimento conta com duas
areas de convivéncia e lazer para alunos, um auditério amplo, climatizado, com
200 assentos, equipado com recursos audio visuais. Em todos os andares
podem ser encontrados toaletes adaptados para pessoas com necessidades

especiais e acesso por elevador préprio para estes portadores.

A expanséo da FTE, ndo se deu somente no &mbito do bairro, da sede e
do municipio, mas também para outras cidades e estados contando com
parcerias em Campinas, Santo André, Santos, Itu, Franca, Sorocaba, Vale do
Ribeira (todas no estado de S&ao Paulo), Rio de Janeiro (RJ), Vila Velha (ES),
Curitiba (PR), Cuiaba (MT), Manaus (AM).



Atualmente a FTE, conta com 49 turmas formadas em Acupuntura e
Medicina Chinesa e 31 turmas em formacg&do, com um quadro atual de 1.000

alunos. Através de seu Diretor Geral e Professor Titular, Reginaldo de Carvalho

Silva Filho, tem sido representada em varios congressos nacionais e
internacionais; o que tem proporcionado aos alunos intercambio de

conhecimentos e pesquisas.

Como com passar dos anos, novas parcerias se realizaram formando
assim lacos e reconhecimento de outras entidades como da AMECA
(Associacdo de Medicina Chinesa e Acupuntura do Brasil), da AZYMEC
(Associacdo Zhong-Yi-Yao de Medicina Chinesa do Brasil), da WFAS — World
Federation of Acupuncture-Maxibustion Societies (Federacdo Mundial de
Sociedades de Acupuntura e Moxabustdo) e WFCMS — World Federation of
Chinese Medicine Societis (Federacdo Mundial de Sociedades de Medicina
Chinesa), entre outros. Além do importante reconhecimento do SATOSP —

Sindicato dos Acupunturistas e Terapias Orientais do Estado de S&o Paulo.

Ademais, a FTE possui apoio direto da Jiangxi University of Traditional
Chinese Medicine, Shandong University of Traditional Chinese Medicine, em
Shandong, na China, do Five Branches Institute, College & Clinic of Traditional
Chinese Medicine na California, nos Estados Unidos da América, Instituto de
Medicinas Tradicionais, Portugal e da Fundacion Europea de Medicina
Tradicional China, Espanha. Resultado destes apoios e parcerias sao as Visitas

Culturais e de Estudos dos alunos FTE para estas Instituicdes.
Parcerias e Convénios

Alunos FTE em visita técnica aos Hospitais na China

Alunos FTE em viagem de Estudos a China

Parcerias igualmente importantes sao realizadas com a comunidade do
entorno através do Ambulatério de Acupuntura na Unidade Visconde de
Parnaiba e do Atendimento de Acupuntura Auricular e Craniana na Paréquia Sao

Pedro Apéstolo na Mooca; conhecido como Projeto Caritas em Acupuntura.



Consta que sao atendidas no ambulatério da FTE aproximadamente 700
pessoas més e na Pardquia Sado Pedro mais 300. Os atendidos pertencem a
todas as faixas etarias, mas prevalecem os idosos como maioria, (ideologia FTE
de atendimento prioritario a uma faixa etaria pouco atendida pelo Sistema
Publico de Saude, pelas ONGs, pelas Entidades de Classe e mesmo pela
Sociedade Civil). As atividades sao supervisionadas por professores da escola

e conta com o voluntariado sempre crescente dos alunos.

Com o intuito de atuar e se inserir cada vez mais no ambito da
Responsabilidade Social a FTE, expande suas parcerias com outras instituicées
gue ja sao reconhecidas e solidificadas no meio de atuacdo social, como por
exemplo, a Instituicdo Chefs Especiais; onde a parceria gerou uma oferta para
alunos portadores de Sindrome de Down da Instituicdo, que foram treinados e
capacitados com técnicas de Massoterapia Chinesa - a inclusdo social,

proporcionada por um curso de Quick Massage.
Fachada da Igreja Sado Pedro Apdstolo
Convénio com Ambulatério de Acupuntura
Auricular e Craniana

Todos os meios para aprendizado da arte da Medicina Tradicional
Chinesa podem ser encontrados na FTE. Recursos como: material didéatico
atualizado, laboratérios de praticas para Acupuntura Sistémica, Auricular,
Estética e Tui Na, sdo constantes. A escola também conta com a BiblioMEC,
uma biblioteca especializada em obras que englobam todas as areas da MTC
como: Acupuntura, Tui Na, Moxabustédo, Ventosaterapia, Fitoterapia Chinesa,
Dietoterapia Chinesa e Praticas Fisicas (integradas a pratica de meditacao)
como Qi Gong e Lian Gong; sendo atualmente a escola no Estado de Séo Paulo,

com 0 maior niumero de obras atualizadas nesta area.
Cerimbnia de entrega dos certificados

Instituicdo Chefs Especiais



Ambulatério FTE
Unidade Visconde de Parnaiba

Simbolo deste compromisso com a Producédo Cientifica e producdo de
novos conhecimentos a FTE é a Unica escola no Brasil que tem ligada
diretamente a ela uma editora; a EBMC — Editora Brasileira de Medicina Chinesa,
que apesar de bastante jovem, jA conta em seu catalogo com sete obras
lancadas e duas no prelo, que estardo a disposicdo da comunidade académica

e em publico geral, ainda em 2014.

Munidos com a expertise no Ensino de Qualidade e disseminagao de
Conhecimentos, seja no ambito Comunitario, seja no Académico, buscamos
continua e arduamente trabalhar em prol da formacédo de novos e capacitados
profissionais, para depois e integra-los ao mercado de trabalho Paulista e
Brasileiro.

Cientes da responsabilidade que nos cabe, com jovens e adultos, ainda
nao inseridos no cenério de trabalho brasileiro e que portando que ndo possuem
também autonomia sobre suas rendas, qualidade de vida, dignidade, bem estar
e consequentemente uma graduacdo, estamos dispostos e nos sentimentos

preparados para galgar o patamar de Faculdade.

E premente no cenério do entorno da FTE, que a mesma compartilhe sua
experiéncia; agora pleiteando a autorizacdo para adentrar em outras areas de
conhecimento com o mesmo intuito de credenciar novos jovens e adultos em
profissdes que trardo aos mesmos mais que simples diplomas de graduacao,
mas sim um passaporte para uma vida digna, inserida na sociedade de forma
justa e completa, gerando e promovendo estes estudantes a uma transformacéo
em cidaddos atuantes na comunidade onde vivem e verdadeiros agentes

transformadores da realidade social.

Senhores (as) avaliadores, sejam bem-vindos (as) a FTE — Escola
Brasileira de Medicina Chinesa. A partir deste trecho, sua permissao para nos
intitularmos FTE — Faculdade de Tecnologia FTE, para amplitude e confirmacao

de nosso intuito.



5. FINALIDADES

Alinhada aos novos tempos, a Faculdade pretende desenvolver esforgos
objetivando o processo de permanente atualizagdo administrativa com uma
gestao participativa, buscando a otimizagao de seus processos e a consolidacdo

de sua atuacéo junto a sociedade.

A qualidade dos servigos oferecidos, o pronto atendimento a sua clientela
e a permanente busca da melhoria, sdo principios que balizam as a¢fes internas
e relacdes externas da FTE — FACULDADE DE TECNOLOGIA EBRAMEC.

Nesse contexto, esta Instituicdo de Ensino Superior € consciente de seu
papel como instituicdo promotora de mudancas, mediante a formacao e
qualificacdo do homem-cidaddo que interage ativamente junto a sociedade,

promovendo o crescimento e desenvolvimento local, regional e nacional.
Seu Regimento apresenta as seguintes acgoes:

» Atuar como centro de referéncia em ensino, pesquisa e extensdo, nas
areas especificas escolhidas, € um propadsito para o qual a Instituicdo vem
se preparando com disposi¢cdo, ciente dos desafios que se interpem
neste cenario de competitividade que caracteriza a nova realidade
contextual em que se insere.

» Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

» Formar recursos humanos nas areas de conhecimento que atuar, aptos
para a insercdo em setores profissionais e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, promovendo acdes para sua
formacéo continuada;

» Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura e o entendimento do homem e do meio em que vive;

» Promover a divulgagéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através

do ensino, de publicagbes ou de outras formas de comunicacéo;



» Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando o0s
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

» Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;

» Promover a extensao, aberta a participacdo da populagdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa

cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

6. COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) é responsavel por coordenar a
autoavaliacdo institucional, desde a elaboracdo do método, passando por sua
implementacgéo e sistematizacéo dos resultados, até a elaboracdo do Relatorio
Anual de Avaliacao Institucional, que subsidia o Planejamento Administrativo e
Pedagogico da Instituicdo e é usado pelo INEP/MEC para a autorizacao,
reconhecimento institucional e reconhecimento dos cursos, entre outras

atividades.

A autoavaliacdo esta em obediéncia a Legislacdo de Ensino Superior do
MEC que estabelece o Sistema de Avaliagdo da Educacéo Superior — SINAES.
A Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) esta prevista na Lei que instituiu
o Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacao Superior (SINAES), assegurando
"a participacdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo das
instituicbes de educacdo superior, e da sociedade civil, por meio de suas

representacdes”.



Atualmente a CPA é composta por representantes dos alunos, professores
e servidores técnico-administrativos, havendo-se a necessidade de que haja

também a representatividade da sociedade civil.

6.1 O que € avaliado pela CPA:

A CPA (Comisséo Prépria de Avaliacdo) € elemento obrigatoério para todas
as instituicbes de ensino superior do Pais e tem por objetivo avaliar a IES
(Instituicdo de Ensino Superior) de forma autbnoma, apresentando seu Relatorio
Anual de Avaliacdo Institucional para o dirigente institucional e para o INEP,
possibilitando a IES o aperfeicoamento de seus processos internos no que diz
respeito as dez dimensfBes do SINAES (Sistema Nacional de Avaliagdo do
Ensino Superior), a seguir:

1. Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensédo
Responsabilidade Social
Comunicacao com a Sociedade
Politicas de Pessoal
Organizacgao e Gestao da Instituicao
Infraestrutura Fisica

Planejamento e Avaliacéo

© © N o o K DN

Politicas de Atendimento ao Estudante

10. Sustentabilidade Financeira

6. 1. 1 Os pilares da Avaliacéo das Instituicdes de Educacao Superior (IES)
no SINAES:

Avaliacao Interna (Auto-Avaliacdo) — Realizada pela CPA

Avaliacao Externa (ComissOes de Avaliacéo In loco) — Realizada pelo
INEP/MEC

Avaliacao do Desempenho dos Estudantes — Realizada pelo
INEP/MEC através do ENADE



6.1.2 A IMPORTANCIA DA AVALIACAO

A avaliagdo propria é um processo continuo com o qual a Instituicdo
adquire conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando compreender 0s
significados do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa
e alcancar maior relevancia social. As informacdes obtidas a partir das
Avaliagbes elaboradas pela Comissdao Permanente de Avaliacdo (CPA)
compordo um Relatério Anual de Avaliacdo Institucional. A partir dele, a
FACULDADE DE TECNOLOGIA EBRAMEC identificard suas Forcas
(elementos da instituicdo considerados vantajosos, ou seja, suas boas praticas)
para socializar e reconhecer internamente, assim como suas Fragilidades
(inconformidades, pontos da instituicdo que devem ser melhorados). O objetivo

€ buscar a melhoria continua da Instituicao.

7. METODOLOGIA DE TRABALHO DA CPA (Comisséo Propria de
Avaliagdo) — FACULDADE DE TECNOLOGIA FTE

O primeiro processo de Auto Avaliagao da CPA-FTE em 2018, foi dividido

em trés etapas: planejamento, desenvolvimento e melhorias.

Na etapa de planejamento a CPA elaborou e discutiu com seus
integrantes a aplicagdo da metodologia, organizacdo e atualizacdo dos
instrumentos avaliativos. No desenvolvimento aplicam-se os instrumentos para
a coleta de informacfes e dados. Na etapa de fortalecimento, o coordenador
apresenta os resultados obtidos aos diferentes setores (colegiado, chefes de
setores, coordenadores de cursos, alunos e mantenedores) e posteriormente
redige a primeira versao do relatorio, que é entdo submetido aos demais

membros para consideracdes e criticas.

A CPA utilizou tanto a abordagem qualitativa quanto a quantitativa
(andlise documental e de conteddo) como metodologia. Acreditamos que a
aplicacdo dessa metodologia permite um melhor aproveitamento das

informacgdes coletadas e uma associagédo com as analises estatisticas.



No ano de 2018 a primeira etapa do processo foi realizada em reunides
gue ocorreram no ultimo dia Gtil de cada més do primeiro semestre. Grande parte
dos instrumentos de avaliacdo foram aplicados durante o segundo semestre de
2018. Durante todo o ano foram realizadas avaliagdes pontuais de atividades de
extensdo, satisfacdo dos funcionérios, avaliacdo de professores e servicos
prestados a comunidade externa. O relatorio foi consolidado em janeiro e

fevereiro de 2018.

A avaliacao realizada pelos funcionarios, alunos e pacientes, ocorreram
na metade do segundo semestre de 2018. No entanto, instrumento de avaliacédo
da instituicao foi estruturado e composto por questionario impresso de perguntas
fechadas e inserido no sistema da intranet da instituicdo. Os alunos de todos os
cursos avaliaram as condi¢cdes de ensino do seu curso, condi¢les fisicas de

atendimento e a comunicacédo e informacéao da instituicao.

Para atingirmos um numero significativo de aluno respondentes a CPA
elaborou uma campanha de divulgacéo utilizando o site da Instituicdo e Banners
qgue foram colocados em pontos estratégicos de facil visualizacdo dentro da
instituicdo, e também, foi solicitado para que os coordenadores fizessem reunido
juntamente como os professores e alunos para explicar que o objetivo dessa
avaliacdo, é sempre buscar melhorias tanto para Instituicdo quanto para 0s

alunos.

O instrumento de avaliagdo foi aplicado por meio impresso, em sala de
aula, o que garantiu um namero expressivo de participantes. Esse instrumento
de avalicdo realizado pelos alunos, funcionarios e pacientes esta relacionado
somente a estrutura fisica da instituicdo. Nessa avaliacdo foram avaliados
(bebedouros, sanitarios, area de convivéncia e alimentacdo). Os resultados

dessas avaliacGes podem serem vistos nas figuras abaixo.

Estrutura Fisica da EBRAMEC
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Bededouros e Sanitarios da EBRAMEC
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Area de Convivéncia e Alimnetagio da EBRAMEC
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Os alunos também participaram da avaliacdo especifica de cada
professor. O instrumento foi aplicado por meio impresso, em sala de aula. Nessa
avaliacao foram avaliados os seguintes quesitos: (controle de transparéncia de
seus procedimentos pelos professores, sistema de avaliacdo de aprendizagem
dos estudantes, disponibilidade dos professores para atendimento aos
estudantes fora do horario de aula). Os resultados dessas avaliacdes podem

serem vistos nas figuras abaixo.

Controle de Avaliages, Transparéncia de seus
Procedimentos pelos Professores
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Sistema de Avaliagdo de Aprendizagem dos Estudantes
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Disponibilidade dos Professores para Atenderem aos
Estudantes fora dos Horarios de Aula
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A avaliacdo relacionada ao setor de comunicacdo, marketing e
acessibilidade da Instituicdo foi realizada por pacientes que utilizam o espago
para efetuar diversos tratamentos, professores e alunos de acupuntura,
professores e alunos de graduacao. Os resultados dessas avaliacdes podem
serem vistos nas figuras abaixo.

Comunicagdo e Marketing da EBRAMEC
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Espagos para Atendimento Considerando a sua
Adequagao, as Atividades e Acessibilidade a Deficientes
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A avaliacdo dos cursos de graduacao, atividades de extenséo da FTE,
também, foi realizada através de questionéario fechado e aberto. Na parte aberta
os alunos poderiam relatar possiveis melhorias referente aos cursos que estao
fazendo. Os resultados dessas avaliacbes podem serem vistos nas figuras
abaixo.

Atividades de Extensdo da EBRAMEC (Cursos de
Extengdo e Afins)

Curso Graduagdo e/ou Programa Pos-Graduagdo que

Cursa até o Momento
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A abordagem de temas importantes como, (Etnicos, Raciais e Educacio
Ambiental, também, foram avaliados pelos alunos de todos o0s cursos presente

na Instituicao.

Abordagem dos Temas: Etnicos, Raciais, Educagio
Ambiental, Abordados Pelas Disciplinas na EBRAMEC
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Outra avaliacdo que os alunos realizaram € referente a utilizacdo de
tecnologias que os professores da Instituicdo utilizam para ministrar suas aulas,
e facilitar o aprendizado dos alunos. Os resultados serdo exibidos na figura

abaixo.

Utilizagdo Pelo Corpo Docente de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo (TIC) como Estratégia de
Ensino (Projetor Multimidia, Ambiente Virtual da
Aprendizagem - AVA, Laboratoérios de Informatica)
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Essas diversas avalicbes que os funcionarios, alunos e pacientes
responderam, nos permitiu identificar pontos positivos a serem mantidos ou
melhorados e pontos negativos que merecem totalmente nossa atencao. A fim
de priorizar a melhoria de uma maneira eficiente e eficaz, a CPA determinou um
intervalo de valores para distinguir o que é “ruim”, “Regular” e “excelente”. Entao

ha faixa de valores ficou de: (0 a 3) “ruim”, de (4 a 6) “bom” e de (7 a 10)



“‘excelente”. Os itens que ficaram no intervalo de (0 a 3), ja sendo elaborado um

estudo para efetuarmos as melhorias.

Como € nossa primeira CPA, s6 iremos conseguir analisar

estatisticamente as melhorias ao longo do ano.

8. 0 DESENVOLVIMENTO E ANALISES

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1° DIMENSAO AVALIATIVA — PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Planejamento - Esta dimensdo foi avaliada por meio de respostas
incluidas no instrumento de Avaliacao Institucional, visitas “in loco” e avaliagdes
qualitativas. O objetivo maior aqui foi avaliar se os alunos tinham conhecimento
ou sabiam da existéncia da CPA e seus processos de avaliagdes, assim como a
participacdo dos envolvidos, alunos, professores e funcionarios. A Ouvidoria
também avaliada pois, a mesma foi considerada um canal totalmente eficaz de

obter a opinido sobre a instituigdo.

Realizagcbes — CPA (Comissao Propria de Avaliacao), da Instituicdo FTE,
utiliza-se de 2 (dois) lados como fundamento, o primeiro lado sdo os principios
norteadores do SINAES e o segundo lado é a filosofia humanista adotada pela
Instituicdo, considera que o0 processo de avaliagdo esta em constante
desenvolvimento, o que, alids, foi possivel constatar nessa trajetoria desde a
instalacdo da CPA até a avaliacédo institucional ocorrida em 2018. Os elementos
avaliativos referentes a avaliacédo institucional encontram-se no Banco de Dados
do Servidor da CPA. Apés cada avaliagdo os resultados sdo encaminhados ao
Reitor, Pro-Reitores, Coordenadores e Chefes de Setores para que sejam

adotadas medidas corretivas ou ampliadoras, conforme o caso.

Neste ano de 2018 a CPA elaborou seu préprio instrumento de avaliagdo
com o objetivo de comparar os resultados dessa avaliagdo com os resultados
dos proximos anos. Somente dessa maneira iremos conseguir medir se a CPA

esta desenvolvendo bons resultados.



Embora essa seja hossa primeira auto avaliacdo, a CPA j& se demostrou

ser bastante atuante. Em 2018 a CPA, realizou algumas acdes, a saber:

>

>

Os alunos avaliaram o corpo docente e a instituicao de forma
geral;

Os alunos avaliaram os professores por meio de questbes
especificas para cada um de seus professores;

A CPA se reuniu com todos os representantes de setores e
coordenadores para divulgar os atuais resultados das avaliacdes.
E, também, foi solicitado para que os representantes de cada
setor divulgassem os resultados dentro de seu setor, e para 0s
coordenadores dos cursos foi solicitado que repassassem 0s
resultados para seus alunos;

Parte das atividades da CPA, foi efetuar o acompanhamento das
visitas “in loco” pela comissao verificadora MEC para avaliacao de
cursos de graduacao;

Em 2018 foram realizadas 4 visitas ‘in loco’ para avaliacdo dos
seguintes cursos;

Resultados das avaliagdes “in loco” pelo MEC.

Cursos Nota
Final
Comeércio Exterior 3
Estética e Cosmeético com énfase em 3
Medicina Chinesa
Filosofia 4
Gestdo Comercial 3
Pedagogia 4
Recursos Humanos - EAD 3

Ainda, no que se refere as atividades da CPA, em 2018 foi dada

continuidade no arquivamento (atualizacdo do Banco de dados) de todos os

relatorios de avaliacdo do MEC, de todos os cursos da instituicdo. Também, em

reunido com os coordenadores de curso, solicitamos que os mesmos facam um

acompanhamento sistemético destas avalia¢des, para um bom andamento do

curso e também como uma analise do trabalho desenvolvido.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUICIONAL



O Eixo 2 abrange duas Dimensfes que se agregam para o cumprimento
da funcéo social da Instituicdo: Misséo e Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Responsabilidade Social da Instituicdo. Tais dimensdes
sao importantes, pois permitem acompanhar as ac¢des da IES em todas as

dimensdes institucionais.

1° DIMENSAO AVALIATIVA — PDI (PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL)

A missdo da FTE esta pautada nos principios éticos, que tem por objetivo
integra-se ao mundo contemporaneo com intuito de atender a cidadania e o
trabalho, inserindo-se na sociedade de forma que suas a¢c6es produzam impacto

na comunidade contribuindo para o desenvolvimento da regiao e do pais.

O compromisso da FTE com a sociedade se expressa “de modo a
incentivar e promover a cultura da pessoa humana, oferecendo melhores
condicBes ao seu desenvolvimento, tanto no que lhe diz respeito, como nas

relagdes interpessoais”.

O (PDI 2019 — 2023) Plano de Desenvolvimento Institucional esta em fase
final. Neste ano de 2018 a CPA buscou monitorar o alcance dos objetivos e
metas que estardo presentes no PDI — 2019-2023. CPA estad buscando um
aprofundamento no trabalho j& em curso de aproximacdo entre avaliacdo e
planejamento institucional. O objetivo desse aprofundamento visa o

fortalecimento na elaboracdo desse documento.

Planejamento — CPA neste sentido optou por verificar como sera

divulgada a Missédo da instituicao junto a comunidade interna e externa.

Realizagbes - A CPA constatou que a Missao, Visdo e Valores estéo
divulgados no “site” da Instituicdo, para conhecimento das comunidades interna

e externa. Conforme mostrado na figura abaixo.



Missao
“Ensinar e treinar individuos nas teorias e praticas clinicas da Medicina Chinesa e Préticas Integrativas e Complementares em Satde, para a promog&o da melhora na
qualidade de vida da populac&o

Visédo
Consolidar-se como referéncia e ser reconhecida no ensino da Medicina Chinesa no Brasil e interacionalmente, mediante a oferta de cursos de formag&o profissional de
alto nivel, com um corpo docente e estrutura interna capacitada, atualizada e motivada, vislumbrando a oferta de Cursos Superiores na area da Medicina Chinesa

Valores
Tradigdo
Modernidade
Solidariedade
Respeito
Pioneirismo

Recomendacdes - A CPA recomenda que o planejamento da Instituicao
seja discutido constantemente em seus féruns, envolvendo alunos, funcionarios

administrativos e professores.

2° DIMENSAO AVALIATIVA — RESPONSABILIDADE SOCIAL

Planejamento — A CPA avaliou este aspecto por meio dos relatorios
elaborados pelos diversos setores da Instituicdo e de informacgfes obtidas junto

aos coordenadores de curso além de material de divulgacao.

Realiza¢gdes — Utilizando-se dos relatorios e informativos da Instituicdo a
CPA conseguiu verificar que a FTE possui um historico de prestacao de servicos
a comunidade, que abrange diversas areas do conhecimento voltados para a
medicina chinesa. Os professores e alunos atendem gratuitamente a populacéo
do bairro da Bresser-Mooca.

A Instituicdo também realiza acdes como campanha do agasalho e do

alimento para distribuir para as pessoas carentes no periodo do inverno.

A Instituicdo realiza palestras na area da salde totalmente gratuita para a

comunidade. As palestras acontecem tanto “in loco” quanto fora.

Potencialidades — Dessa maneira a Instituicdo cumpre sua missdao em
relacéo a desenvolver as potencialidades do ser humano por meio da educacéao
humanistica, cultural nos quais diversos servi¢os sao oferecidos gratuitamente a

toda comunidade.

Recomendacbes — A CPA recomenda expandir as acdes de

Responsabilidade Social aproveitando o campo da prética para insercdo de



estratégias de interdisciplinaridade dos conteudos curriculares que regem a

formacdo profissional de acupuntura.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Nesse eixo estdo apresentados os resultados das analises realizadas pela
CPA com relacdo as Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
(Dimensédo 2), Comunicacdo com a Sociedade (Dimensdo 4) e Politica de
Atendimento ao Docente.

2° DIMENSAO AVALIATIVA — POLITICA DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

Planejamento - A CPA utilizou os resultados dos instrumentos avaliativos
(Avaliagdo Institucional por alunos dos Cursos de Graduacao e avaliacao
especifica dos professores pelos alunos), as informacdes serdo disponibilizadas

pela Instituicdo em seu site.

RealizagOes e Resultados — No segundo semestre de 2018 foi realizada
a avaliacdo do Corpo Docente pelos alunos de graduacdo. Esta avaliacdo foi
feita na forma impressa, em todas as salas de aula, com adeséo de mais de 90%
dos alunos. Os professores foram avaliados por meio de quatro (4) quesitos, que
a CPA considerou totalmente relevante e que sintetizam as qualidades e o
compromisso dos professores. Nesta avaliacdo também foi deixado um espaco
para uma avaliacdo qualitativa. Os alunos poderiam escrever sobre o professor

avaliado.

A CPA solicitou para que o Coordenador de Curso encaminhe uma
relacdo dos seus professores com as respectivas notas em ordem decrescente.
A CPA solicita que os Coordenadores realizem um feedback individualizado com

cada um dos seus professores.

Potencialidades — E possivel verificar que a producéo intelectual dos

professores é boa assim como sdo muito bem avaliados pelos alunos.



Fragilidades — A CPA observou que quase todos os itens avaliados sobre
as condicdes de Ensino requerem muita atencéo, e por esse motivo na proxima
avaliacao seremos um pouco mais rigidos e mais especificos no que diz respeito

avaliacao dos professores.

Recomendacdes — A CPA recomenda aos Coordenadores de curso, que
a partir dos resultados especificos do seu curso que, 0s mesmos, verifiquem
junto aos alunos, por meio de reunifes, as causas que levaram as avaliacdes

negativas, para que possamos implementar as melhorias.

4° DIMENSAO AVALIATIVA — COMUNICACAO CCOM A SOCIEDADE

Planejamento — Por meio de observacdes nos diferentes meios de
comunicacdo social a CPA avaliou as formas empregadas pela FTE de se
comunicar com a sociedade. Também foram usados os relatérios fornecidos

pelos diferentes setores e questionarios respondidos pelos alunos.

Realizagbes — A FTE possui um setor de Marketing que produz tanto
contelidos tedricos quanto videos para disponibilizar em seu site e nas redes
sociais da Instituicdo. O site da FTE na Internet € um dos canais mais

importantes de comunicacao da Instituicdo com o publico externo.

VEICULOS DE COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

Personalizada

Alunos, professores e funcionarios sdo contatados por correspondéncia
impressa ou por meio de sistema informatizado, sempre e de acordo com a

natureza do assunto a ser tratado.

Outlook

Recurso eletronico utilizado para o envio de Portarias, Comunicados e

outros atos administrativos para professores e funcionarios.



O Outlook também é usado pelos professores e funcionarios para realizar
agendamentos de espacos e de equipamentos junto ao Departamento de

Audiovisual, ocorréncias para técnicos do Departamento de Tecnologia.

Murais internos

O mural interno esté fixado em pontos onde se concentra o maior fluxo de
pessoas dentro da Instituicdo. Constantemente sdo divulgadas vagas de
estagios, Cartazes de Concursos Publicos, cursos de capacitacdo, palestras e
seminarios de realizac@o propria ou externa. Também séo fixadas informacdes
relevantes de cada curso, tais como: horério das aulas, prazos para negociar

débitos financeiros e rematriculas.

Ouvidoria

Hoje a ouvidoria é somente através de atendimento telefénico oferecido
aos publicos interno e externo. Estamos elaborando o projeto para a implantacéo

da ouvidoria online.

Comunicacdao visual — Midia Exterior

E realizada através da divulgacdo de panfletos, faixas e painéis
direcionados ao grande publico. Essa divulgacdo por ser de grande impacto,
aproveitamos para divulgar também, acdes publicitarias, como as divulgacdes

das inscric6es do Processo Seletivo e Pos-Graduacao.

Potencialidades — A partir dos relatorios especificos dos diversos setores

a CPA avalia como positiva as formas de comunica¢do com a sociedade.

Fragilidades — A CPA observou que a comunicacao visual é explorada

de forma timida.

Recomendacdes — A CPA recomenda que comunicacgao visual venha ser

melhor explorada e com mais frequéncia.



9° DIMENSAO AVALIATIVA — POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS
ESTUDANTES

Planejamento — A CPA obteve da Secretaria Académica respostas dos

alunos as perguntas especificas sobre esta questdo na avaliacao institucional.

Secretaria Geral Académica - Atualmente é responsavel por orientar e

atender os alunos de todos os cursos oferecidos pelo FTE.

No ano letivo de 2018 foram realizados aproximadamente 800
atendimentos, decorrentes dos diversos servicos oferecidos pela Secretaria

Académica aos estudantes.

Fidelidade aos Egressos

A relacao entre Instituicdo FTE e alunos ndo se encerra juntamente com
o final do curso. O Projeto Fidelidade aos Egressos destina-se a manter a relacéao
da FTE com os egressos. O Projeto elaborado pela CPA em 2018 tem 2 (dois),
0 primeiro objetivo é levar ao conhecimento do egresso informacdes relativas as
atividades académicas e socioculturais que ocorrem na FTE. J& o segundo tem
objetivo fazer com que o0 egresso ainda se sinta integrante da Instituicdo, e para

gue isso aconteca a Instituicao ira se colocar a disposicdo dos mesmos.

Setor de Negociacéo

A FTE possui um setor responsavel de negociacéo para, juntamente com
os alunos em débito com a Instituicdo, encontrarem caminhos de solugdo sem

gue venham sobrecarregar os orcamentos familiares.



Fragilidades — A secretaria Geral Académica mesmo se esforgcando ao
maximo dificilmente consegue atender os alunos de todos os cursos em curto
periodo de tempo. Além gerar alguns transtornos para os alunos, 0s mesmos,

ainda acabam perdendo tempo esperando chegar sua vez para ser atendido.

Recomendacdes — A CPA recomenda que retire essa responsabilidade
da Secretaria Geral Académica. A CPA recomenda a criagdo de um setor
especifico para atender e orientar os alunos. A criacdo desse setor especifico
tem como objetivo reduzir o tempo de espera em fila pelo aluno, trazer mais
conforto e principalmente mais agilidade na resolucdo de problemas para os

alunos.

EIXO 4 - POLITICA DE GESTAO

5° DIMENSAO AVALIATIVA — POLITICA DE PESSOAL, DA CARREIRA DO
CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Planejamento - A CPA verificou a politica de pessoal da Instituicéo,
observou as vias de contratacdo, promocao e aperfeicoamento do corpo docente
e da equipe técnica-administrativa. Para isso, a CPA valeu-se de informacdes

estabelecidas no relatério do Departamento de Recursos (RH).

RealizacGes e Resultados — As politicas de pessoal na FTE, expressam
seu comprometimento para com o seu corpo docente e técnico-administrativo,
por meio de diretrizes de gestdo transparente, fundamental para manter o

cumprimento de suas metas e de seus objetivos.

O alcance das metas e objetivos insere-se no contexto da equipe — corpo
docente e técnico-administrativo, assim como, a forma transparente da gestao

institucional, sua imagem, a infraestrutura fisica e o préprio ambiente académico.

A CPA observou que em 2018, por meio do relatorio especifico do setor
de Recursos Humanos — RH, que os funcionarios participaram de cursos,
palestras e treinamentos. Observou também que a InstituicAo em 2018,
proporcionou Bolsas de estudo para seus funcionarios (03 funcionarios) no curso

de RH conforme mostra o quadro abaixo.



Quadro 1 — Bolsas em cursos da FTE para
Funcionarios

Atides dos Santos Ferreira
Luana Gomes Anhasco
Willian da Silva Fernandes
Fonte: Recursos Humanos/margo 2018

Atualmente, inicio de 2018, a FTE possui um quadro de 06 docentes Pos-

Graduados conforme quadro a seguir:

Carga Horaria Especializacdo | Porcentual
Horista (entre 1 e 4 4 67%
horas)

Horista (entre 4 e 8 1 17%
horas)

Horista (entre 8 e 12 1 17%
horas)

Total 6 100

Fonte: Recursos Humanos/margo 2018

Potencialidades — Os resultados aqui apresentados mostram uma
preocupacdo da Instituicdo em relacdo ao numero de funcionarios que se
interessaram por bolsas oferecidas, e pelo Regime de Contratacdo dos atuais

professores.

Fragilidades — Observa-se que nenhum professor foi contratado em
Regime Integral pela Instituicdo assim como o percentual de Mestres e Doutores

é zero.

Recomendacdes — A CPA recomenda uma mudanca no Regime de
Contratacdo dos professores e, recomenda, também, a contratacdo de Mestres
e Doutores. Acreditamos que este aumento tanto no Regime de Contratacao,
guanto na contratacdo de Mestres e Doutores, tragam um diferencial em termos

de qualidade a Instituigéo.

DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — DTI



O DTI, em cumprimento ao seu papel integrador da area administrativa e

académica, desenvolveu durante o 2018 as seguintes atividades:

» Instalacéo sistema de monitoramento (cftv) dentro e fora da

Instituicéo;

Montagem da brinquedoteca;

Aquisicao de novos livros para os alunos;

Aquisicao de novos computadores para pesquisa dentro da

biblioteca;

» Aumento da capacidade banda larga Wi-Fi;

» Aumento do espaco fisico da biblioteca para acomodar melhor os
alunos;

» Aquisicao de novos aparelhos laboratoriais;

YV V VY

Potencialidades — A CPA verificou que essas mudancgas teve um fator de
impacto positivo para os funcionarios. A CPA também pode notar a satisfacéo

dos alunos em relacéo as mudancas efetuadas.

Fragilidades — A CPA verifica que s6 essas mudancas ndo serdo o
bastante para a satisfazer e resolver os problemas dos funcionarios e dos alunos

da Instituico.

Recomendacdes — Para evitar possiveis transtornos com funcionarios e
alunos, a CPA recomenda que a Instituicdo monitore de perto e com mais
frequéncia o grau de satisfacdo dos funcionarios e alunos em relacdo as

melhorias realizadas.

Eixo 5. Infraestrutura Fisica
7° Dimensao avaliativa — Infraestrutura fisica

Planejamento - A CPA avaliou a infraestrutura fisica da instituicdo por

meio dos relatérios de setores, e resultados da avaliacao institucional dos alunos.

Realiza¢cBes — A CPA verificou que quanto ao Espaco fisico a instituicdo
hoje possui somente um campo na cidade de Sado Paulo, O Campus Bresser-
Mooca. O campus Bresser-Mooca possui 2.867,39 m? de area construida, onde
abriga todos os cursos de Graduacdo e Acupuntura, além de biblioteca,

laboratérios, auditérios e anfiteatros.



